VOOR STAGEBEDRIJVEN

Samen werken aan een inclusieve stage

Bedankt dat jullie je deuren openen voor een (internationale) stagiair die extra ondersteuning
nodig heeft.

Elke stage is een kans om talent te ontdekken. Met duidelijke afspraken en een paar kleine aanpassingen helpen
jullie een student groeien, zelfvertrouwen opbouwen en laten zien wat hij of zij kan.

ledere student is anders. De school laat vooraf weten wat de student nodig heeft. Deze praktische tips helpen jullie
op weg.

Praktische tips
1 Een goede start 2 Duidelijke communicatie
+ Neem tijd om elkaar te leren kennen - Geef eenvoudige en concrete uitleg
» Laat de werkplek zien » Check of alles duidelijk is
» Maak duidelijk wie het aanspreekpunt is  Kijk naar wat de student goed kan

+ Leg taken en werktijden uit

3 Structuur en duidelijkheid 4 Veilige leeromgeving

« Werk met een planning + Moedig vragen aan

» Kondig veranderingen op tijd aan » Geef positieve feedback

« Geef belangrijke info ook op papier « Plan korte evaluatiemomenten

5 Praktische ondersteuning 6 Samenwerken

+ Rustige werkplek » Houd contact met school

* Flexibele pauzes + Bespreek problemen op tijd

« Extra uitleg + Werk samen aan een goede stage

+ Goede toegankelijkheid

Samen maken we inclusie mogelijk

Een inclusieve stage helpt studenten groeien. Het zorgt ook voor nieuwe ideeén en talent in organisaties.

Bedankt voor jullie begeleiding! www.imvet.eu
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