Universal Design for Learning

Onderwijsontwerp dat verschillende talenten en behoeften van studenten ondersteunt.
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Geef authentieke Organiseer open Laat studenten Maak informatie Zorg voor een Benadruk patronen Zet toegankelijke Laat studenten Zorg bij de start
en relaties met digitale tools in een eigen dat persoonlijke
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Gebaseerd op een herformulering van CAST's UDL-richtlijnen 3.0 door ECIO en het InnovationLab van NHL Stenden Hogeschool.
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