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Moodul 1: Sissejuhatus

»Erivajadused on osa inimese elust, mitte poéhjus, miks nad ei peaks tegema samu asju kui
teised.“ (6petaja Eestist)

Igal opilasel peaksid olema vordsed voimalused rahvusvahelises 6pirandes osalemiseks. Uuringud
naitavad aga, et toevajadustega opilased osalevad neis palju harvemini. Loodame, et IMVET projektis
loodud materjal suurendab toevajadustega opilaste osalemist rahvusvahelistes 6pirannetes.

,,Oli motiveeriv ndha, et ka minul on véimalusi. See annab mulle lootust tulevikuks. “
(liliopilane Kreekast)

See IMVET tooriistakomplekt on praktiline juhend kutsedppeasutustele, opetajatele ja rahvusvaheliste
suhete koordinaatoritele, kes korraldavad ja haldavad Erasmus+ voi muid

vahetusvoimalusi kutsedppe osana. Tooriistakomplekt sisaldab juhiseid, napunaiteid ja parimaid tavasid
kaasatuse ja vordodiguslikkuse toetamiseks rahvusvahelise opirande eri etappidel.

Tooriistakomplekti p6himéisted:

Erivajadus / puue

»Puude voi erivajadusega inimeste hulka kuuluvad need, kellel on pikaajaline fuisiline, vaimne,
intellektuaalne véi sensoorne kahjustus, mis koostoimes erinevate takistustega voib piirata nende
taielikku ja vordset osalemist iihiskonnas.” URO puuetega inimeste diguste konventsioon (CRPD, 2006)

Kutsedppe spetsialist - kutsedppeasutuse tootajad

»Kutsedppeasutuse tootajad, kes otseselt voi kaudselt toetavad dpilaste osalemist rahvusvahelises
opirandes. See voib olla naiteks:

Opetaja, mentor, oppejuht, rahvusvaheliste projektide koordinaator, tookohapohise 6ppe juhendaja,
eripedagoog.”

Iga 6pilane on ainulaadne. See tooriistakomplekt pakub raamistikku, mitte valmislahendusi. Erasmus+
vahetuste korraldamine erivajadustega opilastele nduab kohandamist, koostood ja ennekdike avatud
motteviisi. Koos loome keskkonna, kus opilased saavad osaleda ja areneda, tugevdada oma enesekindlust ja
eneseteadlikkust.

"Koik kaesolevas dokumendis esitatud tsitaadid parinevad Gpetajate ja dpilste kommentaaridest ning arvamustest, kes osalesid

IMVETi projekti raames korraldatud erinevates tegevustes.

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iiksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.
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Tooriistakomplekti juhised on jagatud kuueks osaks:

1. Juhendi eesmark - liihike selgitus selle kohta, mis on kaesoleva juhendi eesmark ja mida see
sisaldab.

2. Ettevalmistused enne 6pirande korraldamist - juhised 6pirande kavandamiseks ning
ulevaade sellest, mida oppeasutus vajab, et olla enne dpirande algust hasti ette valmistatud.

3. Tegevused enne valjasoitu - lilevaade toimingutest, mis tuleb teha parast seda, kui 6pirande
toimumine on (6plikult kinnitatud.

4. Opirande ajal - juhised selle kohta, kuidas tagada kogu vilismaal viibimise valtel asjakohane
tugi, ligipaasetavus ja kaasatus.

5. Parast 6pirannet - sammud 6pirande hindamiseks ning jareltegevused, sealhulgas jareltoetus
ja edasine jareltegevus.

6. Allikad ja viited - praktilised abivahendid, naited ja lilevaated, mis aitavad

kutsedppeasutustel toetada téhusalt toevajadusega oppureid.

1.2 Sihtriihm

See tooriistakomplekt on moéeldud kutsehariduse spetsialistidele, kes soovivad edendada kaasava
opirande rakendamist osana Erasmus+ programmist voi muudest rahvusvahelistest tegevustest.
Tooriistakomplekt sisaldab juhiseid erivajadustega opilaste toetamiseks dpirande korraldamisel ja
labiviimisel. Vordoiguslikkuse edendamine voib nduda lisaressursse, kuid see on investeeringut vaart.
Opirandel osalevad opilased kogevad, kuidas vahetusperiood valismaal tugevdab nende elukestva dppe
oskusi. Opiranne soodustab nii isiklikku kui ka professionaalset arengut ning parandab véimalusi

tooturul.

1.3 Voérdsed véimalused 6piranneteks

Koigil kutseoppe opilastel peaksid olema vordsed voimalused osaleda rahvusvahelistes tegevustes.
Vaatamata Erasmus+ programmi pakutavatele eelistele kaivad erivajadustega opilased dpirannetel
harvemini. IMVET projekti uurimisaruanne tuvastas fuiisilised, emotsionaalsed, kultuurilised ja
institutsionaalsed takistused, mis raskendavad nende uliopilaste osalemist rahvusvahelistes opirannetes.
Aruandes antakse llevaate valjakutsetest ja takistustest, millega erivajadusega kutsedppijad opirandes
osalemisel ja kooli personal selle korraldamisel kokku puutuvad. Lisaks kasitletakse voimalikke
lahendusi nende takistuste vahendamiseks ja opirande ligipaasetavuse suurendamiseks. Allolev tabel

votab kokku kutsedppeasutuste opilaste ja tootajate soovid uurimisaruande pohjal.

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iiksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.
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Opilaste vajadused

Spetsialistide vajadused

1. Oigeaegne ja ligipaasetav teave 6pirande
voimaluste kohta. Abiks voivad olla ka kogemused
oppijatelt, kes on 6pirandes juba osalenud.

1. Taiendavat tuge vajavate Oppijate varajane
tuvastamine enne opirannet.

2. Vordne ligipaas opirandele kaasava
valikuprotsessi kaudu.

2. Teadmised taiendava toe
rahastamisvoimaluste kohta.

3. Mitmekesised opirande vormid (nt lihiajaline
opiranne voi opiranne ruhmaga).

3. Hasti toimiv ligipaasetavate ja kaasavate
(praktika)ettevotete vorgustik.

4. Individuaalsetele vajadustele kohandatud
programmid, sealhulgas selge ajakava, voimalus
vajadusel omaette olla, sobiv majutus ning
tegevuste fuusiline ligipaasetavus.

4. Saatjad, kellel on teadmised ja oskused
toevajadusega Oppijate asjakohaseks
juhendamiseks ja toetamiseks.

5. Selgus 6ppija omaosaluse suuruse kohta.

5. Kaasavat opirannet toetav koolipoliitika
ning koolijuhid, kes seda soodustavad.

6. Opirande eelne ndustamine ja selge
kommunikatsioon, eesmarkide selgitamine, abi
dokumentide vormistamisel ning ettevalmistavad
kilastused.

6. Selgelt maaratletud vastutus oppijate
heaolu eest rihmadpirande ajal.

7. Head sotsiaalsed suhted reisikaaslastega (nt
Opetaja, kaasoppijate voi praktika puhul
tookaaslastega).

7. Kolleegidelt saadavad teadmised ja
kogemused 6pirande korraldamise ning
saatjana osalemise kohta.

8. Turvaline keskkond opirande ajal, nii et oppija

saab jaada iseendaks ja tunda end aktsepteerituna.

8. Valmisolek eriolukordadeks, naiteks
tegevusjuhiste ja maaratud kontaktisikute
kaudu.

9. Voimalus saada opirande ajal vajalikku
(meditsiinilist voi psuhholoogilist) tuge.

9. Hea koostoo Opetajate, tugispetsialistide ja
rahvusvahelise koostoo Uiksuste vahel.

Lisateavet selle teema kohta leiab IMVETi konsortsiumi koostatud uurimisaruandest. Uuring viidi labi

viies Euroopa riigis ning see annab vaartusliku Ulevaate nii 6ppurite kui ka haridusvaldkonna

spetsialistide vajadustest, kiisimustest ja valjakutsetest seoses kaasava opirandega.

Loe taielikku aruannet siit: Kaasav opiranne toevajadusega opilastele kutsehariduses:

toevajadusega kutsedppijate ning opirannetega seotud personali valjakutsetest ning vajadustest

opirande ligipaasetavuse parandamiseks

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iiksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri

Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.
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1.4 Erasmus+ programmi voérdéiguslikkuse péhimétted

Programmi Erasmus+ juhendis 2025 on kaasamine uks olulisemaid prioriteete. Eesmark on tagada, et
ka vahemate voimalustega oppurid saaksid osaleda rahvusvahelistes tegevustes. Selleks pakub

programm taiendavat rahalist toetust ja erinevaid toetusmeetmeid. 2

1. Kaasamistoetus osalejatele
See toetus aitab vahemate voimalustega oppuritel 6pirandes taiel maaral osaleda. Toetus on moeldud
lisakulude katmiseks, mida tavaparane opirandetoetus ei kata.
1.1. Reisi- ja elamiskulud - taiendavad kulud, mis on seotud reisimise ja igapaevase valismaal
viibimisega.
1.2. Erivajadustega seotud toetus - kulud, mis on seotud naiteks kohandatud majutuse,
meditsiinilise abi, abivahendite, isikliku tugiisiku voi taiendava keeletoega (nt viipekeele tolge
vOi punktkiri) tagamisega.
1.3. Toetus personalile - vajaduse korral voivad toetust saada ka tootajad, naiteks juhul, kui
oppur vajab saatjat voi kui on vajalik ettevalmistav kulastus. Toetus pohineb tegelikel kuludel
ning voib katta kuni 100% abikdlblikest kuludest.
2. Erakorralised kulud
Erakorralised kulud on vajalikud selleks, et voimaldada osalemist opirandes, kuid need ei kuulu
tavaparaste toetusmeetmete hulka.
2.1. Suured reisikulud - toetus osalejatele, kelle reisikorraldus on tavaparasest oluliselt
kulukam.
2.2. Finantstagatis - juhul kui riiklik agentuur seda néuab. Nende kulude puhul hiivitatakse kuni
80% tegelikest kuludest.
3. Kaasamistoetus organisatsioonidele
Ka dppeasutused voivad saada taiendavat toetust, et korraldada 6pirannet vahemate voimalustega
oppuritele.
e Toetuse suurus on 125 eurot osaleja kohta.
e Toetus on ette nahtud taiendava too ja korralduskulude katmiseks.
.
Taotlemine ja olulised tahelepanekud
1. Poéhjendage toetuse vajadust. Kirjeldage selgelt, miks taiendav toetus on vajalik ja milliseid
kulusid see katab.
2. Pidage néuetekohast arvestust. Sailitage koik kuludokumendid ja tagage korrektne
dokumentatsioon, sest see on toetuse hiivitamise eelduseks.
3. Vétke iihendust riikliku agentuuriga. Kusimuste voi kahtluste korral kisige nou taotluse

esitamise ja toetuse tingimuste kohta.

2 Kogu selles jaotises olev teave pohineb Erasmuse programmijuhendil 2025. Mainitud sisu ja summad voivad eri valjaannetes

erineda osaleja kohta, et katta liikuvustegevuse korraldamisega seotud taiendavad korralduslikud kulud

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iiksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.
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1.5 Tasakaal privaatsuse ja vajaliku teabe jagamise vahel

Kaasava opirande korraldamisel toevajadusega oppuritele on oluline kasitleda 6ppurite isikuandmeid
hoolikalt ja vastutustundlikult. Tuleb austada nende privaatsust, kuid samal ajal tagada, et nad saaksid

vajalikku tuge. Jargmised sammud aitavad leida selles hea tasakaalu:

1. Kiisi dokumenteeritud nousolekut: kiisi alati enne isiku- voi terviseandmete jagamist selget
kirjalikku nousolekut. Selgita, millist teavet jagatakse, kellega seda jagatakse ja miks see on
vajalik (naiteks majutuse voi turvalisuse tagamiseks). Lase oppuril endal otsustada, kui palju ta
soovib enda kohta infot jagada.

Siit leiad kirjaliku ndusolekudokumendi naidise.

2. Jargi privaatsusndudeid: jargi isikuandmete kaitse uldmaaruse (GDPR) ndudeid ja oma
Oppeasutuse privaatsuspohimotteid. Jaga ainult seda teavet, mis on tegelikult vajalik ning
ainult nende inimestega, kes vajavad seda oma tooulesannete taitmiseks. Veendu ka, et
andmeid sailitatakse turvaliselt.

3. Jaga teavet astmeliselt: anna pohjalikku teavet ainult neile tootajatele, kes on otseselt seotud
oppuri toetamise ja opirande kavandamisega. Teiste osapooltega, naiteks vastuvotva
Oppeasutusega, jaga ainult vajalikku teavet. Naiteks: ,,0ppur vajab ligipaasetavat tuba“ selle
asemel, et jagada meditsiinilisi Uksikasju. Kui tegemist on tdsise terviseriskiga (naiteks
epilepsia), veendu, et asjaomased saatjad voi juhendajad oleksid sellest teadlikud, kuid ainult
oppuri néusolekul.

4. Toeta otsest suhtlust: innusta 6ppureid oma kisimusi ja vajadusi ise arutama digete
kontaktisikutega, naiteks vastuvotva dppeasutuse tootajatega. Vajaduse korral paku ka
anonuiumseid voimalusi klisimuste esitamiseks, naiteks veebivormi voi vestlusakna kaudu, et
oppurid saaksid infot kiisida ilma isikuandmeid avaldamata.

5. Koosta koos 6ppuriga isiklik 6pirandeplaan: keskendu sellele, mida dppur vajab, et ta saaks
opirandes edukalt osaleda. Poora tahelepanu praktilisele toetusele, naiteks abile reisimisel,
majutuse korraldamisel voi tookoha kohandamisel.

6. Korralda tootajatele koolitusi: koolita tootajaid tundlike isikuandmete kasitlemiseks. Rohuta

austuse, konfidentsiaalsuse ja privaatsusnouete jargimise olulisust.

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iiksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.
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Moodul 2: Ettevalmistused enne dpirande korraldamist

Hea ettevalmistus on eriti oluline toevajadusega 6ppurite puhul. See aitab tagada, et épirandekogemus
kulgeb turvaliselt, ligipaasetavalt ja meeldivalt. Selleks tuleb poorata tahelepanu hoolikale
planeerimisele, ligipaasetavuse kontrollimisele, vajalike kohanduste korraldamisele ning koostoole
kaasatud juhendajatega. Samuti aitab see, kui dppuritele antakse enne Opirannet selget teavet reisi
kohta ning arutatakse koos labi nende ootused. See v6ib vahendada ebakindlust ja aitab kaasa

positiivsele valiskogemusele.

2.1 Kaasav opiranne

»Meie kooli jaoks on kaasatus oluline vaartus, mis tahendab, et peame leidma véimalusi,
kuidas toetada toevajadusega 6ppureid, et nad saaksid osaleda 6pirandes.“ (6petaja

Madalmaadest)

Oppeasutusesiseselt

Kaasatuse tugevdamiseks organisatsioonis saab rakendada jargmisi samme:

1. Oppuritele ligipadsetav teave

Tagage, et opirannet puudutav teave oleks selge, arusaadav ja holpsasti kattesaadav. Kasutage lihtsat
keelt ning erinevaid teabe edastamise viise (naiteks visuaalseid voi digitaalseid lahendusi). Tooge valja
ka toevajadusega oppurite naiteid ja kogemusi, et teised saaksid nendega samastuda.

2. Tootajate koolitamine

Tagage, et tootajad, naiteks opetajad, praktikajuhendajad ja rahvusvahelise koostoo koordinaatorid,
oleksid hasti ette valmistatud toevajadusega oppurite toetamiseks enne opirannet, selle ajal ja parast
opirannet.

3. Teadlikkuse suurendamine erinevate toevajaduste kohta

Aidake tootajatel paremini moista erinevaid piiranguid ja toevajadusi. Arge keskenduge ainult
voimalikele takistustele, vaid poorake tahelepanu ka oppurite oskustele, tugevustele ja andekusele.
4. Kohanemisstrateegiad

Tagage paindlikud lahenemisviisid, mis arvestavad erinevate oppimisvajadustega, sealhulgas 6pirande
ajal. Hea suhtlus ja koostoo juhtkonna, opetajate ning projektimeeskondade vahel on seejuures vaga
oluline. Vajaduse korral kasutage ligipaasetavaid suhtlusviise, naiteks viipekeelt, punktkirja voi
digitaalseid alternatiive. Samuti on oluline anda 6ppuritele ja teistele osalistele voimalus anda ausat

tagasisidet oma kogemuste ja vajaduste kohta.

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iiksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.
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Oppeasutuseviliselt
Hea koostoo valiste partneritega on oluline, et korraldada toevajadusega oppurite opirannet edukalt.
Selleks tuleb teha koostood naiteks jargmiste osapooltega:
1. Vastuvéttev dppeasutus
2. Transpordiettevotted

3. Majutusteenuse pakkujad

»lgal oppuril peaks olema véimalus minna valismaale. See on suureparane véimalus muutuda
iseseisvamaks, arendada keeleoskust ja kasvatada enesekindlust. Vahetusperiood pakub uusi
kogemusi ning rikastab 6ppuri elu erilisel viisil, mida ei ole véimalik muul moel kogeda.“

(6petaja Soomest)

Lisaks voib koost0o kohalike toevajadusega inimesi esindavate organisatsioonidega pakkuda
vaartuslikke teadmisi ja tuge, eriti vahem tuntud toevajaduste puhul. Samuti voivad ettevalmistavad
tegevused, naiteks tutvumiskulastus, virtuaalne ringkaik voi visuaalne ajakava, aidata oppuritel uue

keskkonnaga paremini kohaneda ja end selleks ette valmistada.

2.2 Tugiteenuste kaardistamine sihtkohas

Kui toevajadusega oppurid lahevad valismaale, on pdhjalik ettevalmistus vaga oluline. See aitab
tagada, et nad saavad opirandes turvaliselt ja meeldivalt osaleda. Kaasav opiranne tahendab, et
toevajadusega oppurid saavad teiste dppuritega vordsetel alustel osaleda 6ppetdos, reisida ja votta osa
sotsiaalsetest tegevustest. Ettevalmistuse kaigus tuleb hinnata erinevaid toetusvéimalusi, lahtudes

sellest, millist tuge 6ppur vajab:

Ligipaas transpordile Sihtkoha ligipaasetavus Osalemine oppetoos ja

sotsiaalne kaasatus

Kultuuriline padevus Psiihhosotsiaalne tugi Meditsiiniline abi

Oigusaktid ja regulatsioonid

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iiksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.



Co-funded b —
the Eu:ropea: Union @ I M \/ t ]

Ligipaas transpordile: kontrollige, kas transport (nii avalik kui ka eratransport) on turvaline ja
ligipaasetav.
Sihtkoha ligipaasetavus: kontrollige, kas vastuvottev oppeasutus on hasti ligipaasetav.
Arvestage naiteks liftide, kaldteede ja kohandatud moobliga. Kontrollige ka, kas olemas on
vajalikud abivahendid, naiteks ekraanilugejad v6i muud tehnoloogilised lahendused.
Poorake tahelepanu ka meeldiva opikeskkonna loomisele, naiteks sobivale valgustusele ja
vajaduse korral vaheste hairivate stiimulitega keskkonnale.
Osalemine 6ppetoos ja sotsiaalne kaasatus: selgitage valja, kas olemas on vajalik tugi, naiteks
mentor. Kontrollige ka, millised abivahendid on kattesaadavad, naiteks suhtlemise v6i 6ppimise
toetamiseks. Tagage, et teave oleks kattesaadav erinevates vormides, naiteks lihtsas keeles,
punktkirjas voi viipekeeles.
Kultuuriline padevus: tutvuge sellega, kuidas vastuvotvas riigis suhtutakse toevajadustesse ja
kuidas neid kasitletakse. See aitab oppureid paremini ette valmistada. Tagage ka sobiv
keeleline tugi.
Psiihhosotsiaalne tugi: oppuri jaoks vdib see olla esimene valisreis, mis voib tekitada pinget
voi ebakindlust. Kontrollige, kas stressi voi muude vaimse heaoluga seotud kiisimuste korral on
voimalik saada tuge.
Meditsiiniline abi: veenduge, et oleks selge, milline meditsiiniline abi on kattesaadav ja kuidas
sellele ligi paaseda.
Oigusaktid ja regulatsioonid: arvestage vastuvdtva riigi reeglitega, mis puudutavad
toevajadusega inimesi. Praktikas holmab see naiteks:

e Saatva ja vastuvotva organisatsiooni vahelised kokkulepped

o  Kindlustus ja vastutus (6nnetusjuhtumid, tervis, ohutus)

o Opilaste 6igused ja kohustused

e  Andmekaitse (GDPR) ja isikuandmete tootlemine

e Praktikaga seotud reeglid (nt tooaeg, palk, ohutus)

e Viisa ja elamisload (vajadusel)

2.3 Koostoo valispartneritega

Hea koostoo valispartneritega on vaga oluline. Koos tagatakse, et toevajadusega 6ppurid saavad
asjakohast tuge ning neil on véimalus areneda.
Ettevalmistav kiilastus voib selles osas abiks olla, sest selle kaigus saab enne opirande algust

kontrollida, kas koik vajalik on korraldatud. Lisateavet selle kohta antakse 3. moodulis.

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iiksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
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2.4 Personali rollid ja vastutus

Selge rollide jaotus aitab tootajatel moista oma lilesandeid, votta vastutust ja teha teistega koostood, et
koik opilased, sealhulgas taiendavat tuge vajavad opilased, saaksid opirandes osalemiseks vajalikke

kohandusi.

,K00stoo eesmargiks projektis osalevate partnerkoolide ja 6pilastega on parandada
erivajadustega oppijate hariduse kvaliteeti. Projekti eesmargid saavutati edukalt ja
eeldatavasti avaldavad need positiivset mdju kdigile osalevatele dpilastele.“ (Opetaja

Kreekast)

Jargmised rollid on eriti olulised:

1. Haldustootajad (sealhulgas rahvusvahelise koostoo koordinaatorid) vastutavad dokumentide
korraldamise, broneeringute ja asjaajamise eest.

2. Mentorid voi tugiteenuseid pakkuvad 6petajad valmistavad oppureid ette ning toetavad ja
juhendavad neid kogu 6pirande jooksul.

3. Toevaldkonna spetsialistid, naiteks psiihholoog, tugispetsialist voi sobiva 6ppe korraldamise
spetsialist. Nad pakuvad Oppuritele, 6petajatele ja vajaduse korral ka lapsevanematele taiendavat néu

ja tuge.

Selle kontrollnimekirja abil (vt moodul 2) saate hinnata, kui ligipaasetav on teie 6pirandeprogramm

ning millistes valdkondades oleks veel véimalik teha parandu

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iiksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.
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Moodul 3: Tegevused enne valjaséitu

Lisaks tavaparastele haldusprotseduuridele, mis kehtivad kdigile dpilastele (nt toetuslepingud,
praktikalepingud, passid v6i viisad), on hea mote koostada opirandes osalevatele erivajadusega

opilastele individuaalne tugikava ja vaadata ule asutuse turvaplaan véimalike kriisiolukordade jaoks.

3.1 Individuaalne tugikava

Enne valjasoitu raakige oppuriga tema ootustest, muredest ja vajalikust toest. Nii saate koos tagada
sobiva ja positiivse kogemuse. Pange need kokkulepped kirja isiklikku tugiplaani. See plaan aitab
opirannet hasti korraldada ning seda voib (6ppuri nousolekul) jagada juhendajate ja vastuvotva

organisatsiooniga. Arvestage alati privaatsusega ning arge jagage teavet ilma 6ppuri ndusolekuta.

,uurisin materjale, mida mul oli vaja kaasa votta ja millal ma pidin kohal olema.
Ettevalmistus oli Usna lihtne. Pakkisin kaasa asjad, mis olid nimekirjas kirjas. Seejarel laksin

oigel ajal digesse kohta.* (6pilane Eestist)

Naidise opirande tugiplaanist, mille taidavad oppur ja tootajad koos, saab siit alla laadida. See naidis

tootati valja Erasmus+ projekti Make It Happen raames.
Keda kaasata?

e Oppurise
e Vajaduse korral lapsevanemad vo6i hooldajad (eriti alla 18-aastaste oppurite puhul)

e Juhendajad véi tugipersonali liikmed

Lapsevanemad vo6i hooldajad saavad aidata olulise teabe jagamisel ning annavad sageli 6ppurile

taiendavat kindlustunnet.

3.2 Mida arutada opilasega?

Looge vestluseks turvaline ja meeldiv keskkond. Kui 6pilane seda soovib, voib ta vestlusele kaasa votta
ka mone teise inimese. Arutage ainult seda, mis on selle konkreetse 6pilase jaoks oluline. Véimalikud

teemad on:

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iilksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
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Ootused: 6ppimine ja Mured ja hirmud Terviseseisund ja sellega
areng seotud vajadused
Heaolu toetamine Individuaalne tugikava Programmi kaasavus

Vastuvotva asutuse
ligipaasetavus ja kohapealne
juhendamine

Vajadus tugiisiku jarele Juhendajatelt néutavad
erioskused

1. Ootused: 6ppimine ja areng

Alustage vestlust positiivselt. Uurige, mida 6ppur opirandelt ootab ja mida ta soovib 6ppida voi
millistes valdkondades areneda.

2. Mured ja hirmud

Arutage voimalikke hirme ja leidke koos véimalusi nende vahendamiseks.

,Valismaale minek oli pénev. Olin veidi mures oma keeleoskuse parast, kuid oli
suureparane avastada, et saan hakkama. Kui nagin, et koik laabub, kasvas ka minu

enesekindlus. Samuti arenesid minu erialased oskused.“ (6ppija Soomest)

3. Terviseseisund ja sellega seotud vajadused

Arutage voimalikke tervisemuresid ja/voi ravimeid, mida oppur kasutab, ning seda, kuidas nendega
opirande ajal arvestada.

4. Heaolu toetamine

Selgitage valja, mida 6ppur vajab, et tunda end opirande ajal hasti ja turvaliselt.

5. Individuaalne tugikava

e Kas Oppur vajab abi transpordiga? Monel juhul vaib olla vajalik pakkuda saatjat juba oppuri
elukohast alates. Naiteks ei pruugi oppuril olla véimalik iseseisvalt jouda eelnevalt
kokkulepitud kohtumispaika lennujaamas voi raudteejaamas.

o Kas oppuril on erisoove majutuse osas? Naiteks voib ta vajada omaette tuba voéi korterit,
et oleks voimalik viibida rahulikus keskkonnas. Samuti véivad moned oppurid vajada
ratastooliga ligipaasetavat majutust.

o Kas on vaja tdiendavat rahalist toetust? Sellist tuge voib pakkuda naiteks Erasmus+
programm (vt Erasmus+ kaasamistoetuse tingimused). Mone oppuri puhul vaib olla

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iilksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
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otstarbekas korraldada enne Opirannet ettevalmistav kulastus.

o Kaaluge, kas oppur vajab tdiendavat kindlustust.
6. Programmi kaasavus
Riihmaopirande korraldamisel on oluline tagada programmi kaasavus. Veenduge, et koik kavandatud
tegevused oleksid universaalselt ligipaasetavad, ning tehke vajaduse korral vajalikud kohandused.
Kui see ei ole voimalik, pakkuge alternatiive, mille hulgast saab valida kogu riihm. Esitage
oppuritele eelnevalt tapne ajakava, sest osa neist vajab seda oma paeva planeerimiseks. Samuti
voivad moned 6ppurid vajada pikemaid puhkepause.
7. Vastuvétva asutuse ligipaasetavus ja kohapealne juhendamine
Kontrollige, kas praktikakoht on 6ppuri jaoks sobiv ning kas vajalik juhendamine ja spetsialistide
tugi on kohapeal kattesaadav.
8. Vajadus tugiisiku jarele
Hinnake, kui palju tuge oppur vajab. Naiteks voib olla vajalik, et juhendaja oleks kogu opirande
valtel pidevalt kattesaadav.
9. Juhendajatelt néutavad erioskused
Selgitage valja, kas oppur vajab spetsiifiliste oskustega spetsialisti, naiteks viipekeeletolki véi muud
tugispetsialisti.

Individuaalse tugiplaani kontrollnimekiri on saadaval siin.

3.3 Ettevalmistav kohtumine 6pilaste ja/v6i vanematega

Korraldage kohtumine 6ppuri ning vajaduse korral lapsevanemate voi teiste asjaomaste inimestega.

Arutage ulaltoodud teemasid ja 6pirande tugikava ettevalmistaval kohtumisel.

Ettevalmistava kohtumise sisu naide:

O Oppija soovid ja vajadused; arutelu tootajate ja/vdi perega

O Tervis ja ravimid

O Kontaktivéimalused opirande ajal: eesmargid, sagedus, suhtlusviis ja kaasatud tootajad
[0 Teave vastuvétva riigi kohta

O Spetsiifilised ligipaasetavust tagavad lahendused

O Hadaolukorra kontaktisikud

O Emotsionaalne ja sotsiaalne tugi

O Erasmus+ raames kehtivad 6igused ja kohustused

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iilksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
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https://publicaties.ecio.nl/imvet/annexes

Co-funded b —
- the Eu:ropea: Union @ I M\/ t ]

Seda kohtumist saab kasutada ka selleks, et arutada koos labi voi taita thiselt opirande tugikava.

,»Opilasesébralik juhendamine ja sisu on eelduseks, et 6pilane julgeks osalemise kohta otsuse

langetada.“ (Opetaja Hollandist)

Allpool on toodud naited kiisimustest, mida opilasele esitada ettevalmistava kohtumise ajal:
e Kas oled harjunud valismaal reisima?
e Kas Sul on valismaale reisimisega seoses mingeid muresid voi hirme?
e Kas Sul on mingeid terviseprobleeme, millest peaksime teadlikud olema?

e  Millist tuge voi abi Sa oma 6pirandeperioodil vajad?
Abimaterjali leiab siit.

3.4 Hadaolukorra plaani koostamine

Koostage eelnevalt selge hadaolukorra plaan ning arutage see labi dppuri ja asjaomaste tootajatega.

o Kontaktisik vastuvotvas riigis, kes saab dppurit hadaolukorras aidata. See voib olla naiteks juhendaja,
kes teab, kuidas sellises olukorras tegutseda, keegi vastuvotvast organisatsioonist voi arst.

e Selged kokkulepped hadaolukorras tegutsemiseks, et nii 6ppur kui ka juhendaja teaksid, mida
teha.

e Sobiv kindlustus, mis katab ootamatud kulud.

3.5 Ettevalmistavate kiilastuste korraldamine

Monikord on otstarbekas teha ettevalmistav kiilastus sihtkohta. See aitab tagada, et Erasmus+
opirandekogemus oleks dppuritele ja opetajatele turvaline, hasti korraldatud ja edukas.

Sellised kulastused aitavad oppeasutustel kontrollida tervise- ja ohutustingimusi, kavandada praktilisi
uksikasju, teha tihedat koostood vastuvotvate organisatsioonidega ning tagada, et dpieesmargid oleksid
selgelt maaratletud. Samuti voivad need anda oppuritele suurema kindlustunde uue keskkonna,

igapaevaste harjumuste ja ootuste osas.

,Nuld tean, et 6ppimine ei peatu piiride taga. See reis on tekitanud minus elevust valismaal

praktika sooritamise suhtes.“ (6pilane Madalmaadest)

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iilksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
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Ettevalmistavad kilastused voivad tugevdada partnerlussuhteid ja parandada osalejate kogemust, kuid
nende kavandamisel tuleb arvestada ka rahaliste, ajaliste ja halduslike ressurssidega.
Ligipaasetavusele ja kaasatusele suunatud opirandeprojektide puhul on hea ettevalmistus eriti oluline.
Tehes koostood kohalike Erasmus+ koordinaatorite, tugiteenuste pakkujate ja toevajadusega inimesi
esindavate organisatsioonidega, saab korraldada sobiva toe, naiteks isikliku juhendamise voi
kohandatud transpordi. Seda tuge saab ettevalmistava kiilastuse ajal juba katsetada ja vastavalt

vajadustele kohandada.

Olulised sammud ettevalmistava kiilastuse ajal

Kui toevajadusega oppurid osalevad Erasmus+ opirandes, aitab ettevalmistav kiilastus tagada, et koik
vajalik oleks hasti korraldatud. Nii saab luua turvalise, ligipaasetava ja kaasava valiskogemuse, kus
oppuritel on head voimalused oppida ja areneda. Sellise ettevalmistava kuilastuse kaigus saavad

tootajad voi oppurid kontrollida ja ette valmistada erinevaid aspekte:

Vastuvottev asutus/ Oppe- ja praktikakohad Majutus
organisatsioon
Transport ja lilkkumine Tervishoiuteenused, ravi Tugiteenused
Sotsiaalne ja kultuuriline Abivahendid Rahalised vahendid
kaasatus

1. Koostoo vastuvotva dppeasutuse voi organisatsiooniga

Arutage koos labi, kes mille eest vastutab. Selgitage valja, kas programmis on vaja teha kohandusi,
vaadake Ule oppeleping ning kontrollige, kas kavandatud tegevused on teostatavad. Veenduge ka, et
oleks selge, millist tuge iga oppur vajab.

2. Oppe-ja praktikakohtade ligipadsetavus

Kontrollige, kas kdik kohad, mida 6ppur kiilastab, on hasti ligipaasetavad. Arvestage naiteks
Ooppeasutuse, majutuse, tualettruumide ja teiste Uhiskasutatavate ruumidega.

3. Majutus

Kontrollige, kas majutus sobib 6ppuri vajadustega. Poorake tahelepanu ligipaasetavusele, kaugusele
oppekohast ning sellele, kas ohutuse ja hadaolukordade kohta on selged kokkulepped. Veenduge, et

personal oleks kokkulepetest teadlik.

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iilksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
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4, Transport ja lilkkumine

Kontrollige, kuidas oppurid liiguvad (ka vastuvotva organisatsiooni sees) ning kas marsruudid on neile
sobivad. Selgitage valja ka see, kas opirande ajal on vaja taiendavat saatmist véi juhendamist.

5. Tervishoiuteenused ja meditsiiniline abi

Tagage, et oleks selge, kuhu 6ppurid saavad poorduda hadaolukorras voi terviseprobleemide korral.
6. Tugiteenused

Tutvuge tootajate voi teenustega, kes pakuvad tuge toevajadusega oppuritele, ning arutage, kuidas
toimub koostoo ja suhtlus.

7. Sotsiaalne ja kultuuriline kaasatus

Uurige voimalusi sotsiaalseteks tegevusteks ning seda, kuidas 6ppurid saavad osaleda kohalikus elus.
8. Tehnilised ja 6ppega seotud abivahendid

Kontrollige, kas oppimiseks on olemas sobivad kohandused ja vajalikud abivahendid.

9. Rahalised ja halduskorralduslikud kokkulepped

Kontrollige, kas taiendava toe pakkumiseks on piisav eelarve. Veenduge, et koik Erasmus+
kaasamistoetusega seotud véimalused oleksid néuetekohaselt rakendatud, ning leppige kokku, kuidas

kulusid hivitatakse.

Ettevalmistavad kilastused voivad aidata muuta opirande turvalisemaks ja ligipaasetavamaks, kuid
need ei ole alati vajalikud. Neid tuleks kasutada eelkdige juhul, kui neist saadav kasu kaalub Ules aja-
ja rahalise kulu. Kui selline kilastus korraldatakse, on oluline, et see toetaks oppuri iseseisvust ja
enesekindlust. Arutage tulemusi opilasega (ja vajaduse korral lapsevanematega) ning lisage need

isiklikku tugiplaani.

Jargnev kontrollnimekiri aitab hinnata, kas kdik vajalik on hasti korraldatud.

3.6 Muud olulised aspektid enne dpirannet

1. Eelnev kontakt kaasoppijatega
Oppijatel on kasulik juba enne valjaséitu omavahel suhelda, naiteks WhatsAppi grupi kaudu. Nii saavad
nad ennast tutvustada, kiisimusi esitada ja Uksteisega juba varem tuttavaks saada. See vahendab
pinget, suurendab Uhtekuuluvustunnet ning muudab kohapeal kontakti loomise lihtsamaks.

2. Tugikaaslase siisteem
Oppija vaib kokku viia kaasdpilasega, kellel on juba &pirande kogemus. Nii saab kaasépilane jagada
nduandeid ja oma kogemusi.

3. Virtuaalne ettevalmistus

Kasutage naiteks Google Mapsi voi videoid, et tutvuda sihtkohaga juba enne saabumist. Nii saavad
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oppijad uurida 6ppeasutust, majutuskohta ja lilkkumisteid. See aitab uue keskkonnaga harjuda,

suurendab enesekindlust ning muudab valismaal alustamise lihtsamaks.

Jargnev kontrollnimekiri aitab hinnata, kas koik vajalik on hasti korraldatud.
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Moodul 4: Tugi dpirande ajal

Opilane vajab kogu 6pirdnde viltel regulaarset ja individuaalselt kavandatud tuge. Vajaliku toe ulatus

ja korraldus soltuvad opilase vajadustest.

,Opilased kohanesid hasti, kuigi kohalikud inglise keelt ei raakinud. Toit ja majutus olid
head. Grupitd6 sujus suureparaselt. Oli huvitav kohtuda uute inimestega. Uldiselt oli

kogemus suureparane.” (6petaja Soomest)

4.1 Erasmus+ programmi kvaliteedistandardid osalejate toetamisel

Opirande ajal pakutav tugi peab olema véimalikult hasti kohandatud 6ppuri vajadustele. Selles on
oluline roll nii saatval oppeasutusel kui ka vastuvotval organisatsioonil. Erasmus+ kokkulepete kohaselt
on oluline, et:

o Oppija toevajadus selgitatakse vilja juba varakult.

e Oppeasutused ja ettevétted teevad head koostood.

o Opilaste heaolu tuleb jilgida ja toetada kogu épirdnde viltel.

4.2 Toetusvaldkonnad

Opilased voivad pirande jooksul vajada tuge erinevates valdkondades. Oluline on toevajadus eelnevalt
kindlaks teha ja seda opirande jooksul regulaarselt jalgida. Olulised jalgitavad valdkonnad on:

1. Isiklik toimetulek

Motivatsioon, stressiga toimetulek, energiataseme hoidmine ja enesekindlus.

2. Oppimine ja tootamine

Pohioskused, keskendumisvoime, tervis ning ulesannete taitmine.

3. Koostoo

Suhtlemine, meeskonnatoo, kaitumine tookohal ja emotsioonidega toimetulek.

4, Igapdevaelu

Enese eest hoolitsemine, rahaga toimetulek, reisimine ja vaba aja veetmine.

»Mulle meeldis iseseisvus, kodust lahkumine, keele dppimine ja nagemine, kuidas sama

tood tehakse mitmel erineval moel.“ (dpilane Hispaaniast)

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iilksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.
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4.3 Voimalikud tugimeetmed

Igal opilasel on erinevad vajadused. Seetdttu on oluline, et nii tema enda 6ppeasutus kui ka
vastuvottev organisatsioon tagaksid alati vajaliku toe kattesaadavuse.

Opilaste toetamiseks voib kasutada jargmisi meetmeid::

1. Kaasopilaste pakutav tugi

Kaasake kaasopilane, kes aitab kohaneda nii 6ppe- ja tookeskkonnas kui ka sotsiaalsetes olukordades.
2. Osalemine tegevustes

Julgustage opilasi osalema sotsiaalsetes ja kultuurilistes tegevustes. See aitab luua uusi kontakte ja
ennetada uksildust.

3. Sotsiaalsetes ja kultuurilistes tegevustes osalemise toetamine

Julgustage opilast osalema tegevustes, mida pakuvad vastuvottev 6ppeasutus, kohalik kogukond voi
kohalik Erasmuse projektivorgustik. Need tegevused aitavad luua suhteid ja vahendada eraldatust.

4, Jdlgimine ja juhendamine

Tagage vastuvotvas oppeasutuses mentori voi kontaktisiku olemasolu. Ta jalgib opilase edenemist
(osalemine, opitulemused, kaitumine) ja on toeks. Eriti alguses on oluline poorata rohkem tahelepanu,
et luua hea kontakt.

Taiendav juhendamine (vajaduse korral)

Monikord voib olla vajalik taiendav saatja voi juhendaja. Ta saab aidata reisi ajal vai esimesel
kohanemisperioodil. Erasmus+ programm ja muud algatused pakuvad selleks rahalist tuge. Juhendaja ei
pea tingimata viibima kohal kogu 6pirande perioodi valtel.

Vajaliku toe ulatus séltub:

oppija vajadustest - opilane, kes vajab abi igapaevaelus ja enese eest hoolitsemisel, voib vajada
teistsugust tuge kui opilane, kellel on vahene enesekindlus voi negatiivne enesehinnang;

programmi iseloomust.

5. Regulaarne kontakt

Hoidke opilasega lihendust kokkulepitud aegadel. Nii kujuneb turvaline keskkond, kus saab esitada
kiisimusi voi jagada oma muresid. Vajaduse korral voib abi olla ka kontaktist lapsevanemate vaoi

vastuvotva perega.

Jargnev kontrollnimekiri aitab hinnata, kas kdik vajalik on hasti korraldatud.

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iilksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.
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Moodul 5: Tugi 6pirande jarel

Opilast on oluline toetada ka parast 6pirande l6ppu, et ta saaks 6pitut oma dpingutes ja erialases
arengus rakendada. Samal ajal saavad nii 6pilane kui ka dpirannet koordineeriva 6ppeasutuse tootajad

hinnata dpirande 6nnestumist.

»oelle dpirande jooksul 6ppisin palju ka teiste kultuuride ja nende traditsioonide kohta. See
oli toeliselt imeline kogemus, mis toetas mind vaga ka vaimse heaolu seisukohalt. Ma teeksin

selle kogemuse kdhkluseta uuesti labi.* (6pilane Kreekast)

Opirindejargse toe olulisus
Piisav tugi parast opirannet on kasulik koigile opilastele, kuid eriti neile opilastele, kes vajavad
taiendavat tuge. Siuisteemne jareltegevus annab opilastele voimaluse oma kogemusi analiilisida ja

nende lle jarele moéelda.

,»Tulemused on olnud vaga positiivsed, nii professionaalselt kui ka isiklikult; dpilaste
enesekindlus ja enesehinnang on paranenud. Nuud on vaja tagada 6pingute ja hariduse

jarjepidevus.“ (6petaja Hispaaniast)

Olulised jareltegevuse teemad

1. Opitu rakendamine

Oluline on, et dpilased kasutaksid opirande kaigus saadud kogemusi oma edasises arengus. Seda saab
toetada naiteks jargmiste tegevustega:

refleksioonivestlused

paeviku pidamine

hindamis- ja tagasisidevestlused

tootoad voi praktilised harjutused
¢ suhtlemine kaasopilastega
2. Vaimne ja sotsiaalne tugi
Parast naasmist voivad opilased kogeda erinevaid emotsioone. Monel juhul véivad nad vajada

taiendavat tuge, eriti siis, kui neil olid vaimse heaoluga seotud raskused juba enne Gpirannet.

Opilased peavad parast naasmist oma tavaparase elukeskkonnaga uuesti kohanema. See véib osutuda

keeruliseks, eriti siis, kui nad said valismaal teistsuguse, naiteks kaasavama kogemuse.

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iilksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.
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5.1 Toetusstrateegiad

Lisaks Uldisele jareltoele on oluline pakkuda opilastele ka sihiparast tuge, mis lahtub nende

individuaalsetest vajadustest. Seda saab teha mitmel viisil.

1. Erialase arengu toetamine

Arutage koos opilasega, mida ta opirande jooksul 6ppis. Seda voib teha tootoas koos kaasopilastega voi
individuaalse vestluse kaigus. Naiteks voib arutada jargmisi kiisimusi:

Milliseid oskusi oled arendanud?

Kuidas saad seda kogemust kajastada oma CV-s voi LinkedIni profiilil?

Kuidas saad sellest kogemusest raakida toovestlusel?

2. Praktikakogemuse analiiiisimine

Paluge opilastel oma praktikakogemusele tagasi vaadata. Mis laks hasti? Mida nad oppisid? Mida saaks
edaspidi paremini teha?

See on ka hea vdimalus jagada kogemusi kaasdpilastega ning vahetada rahvusvahelisest 6pirandest
saadud teadmisi ja kogemusi.

3. Psiihhosotsiaalne tugi

Tagage noustamine ja voimalused kogemuste arutamiseks, naiteks individuaalsete vestluste voi
ruhmaarutelude kaudu.

Podrake tahelepanu ka voimalikule tagasipoordumisega seotud kultuuriSokile. Valismaalt naasmine voib
olla keeruline. Opilased véivad tunda naiteks motivatsioonilangust, iiksildust véi arrituvust. Sellest
raakimine aitab neil oma tavaparase eluga paremini uuesti kohaneda.

4. Sotsiaalsete kontaktide hoidmine

Julgustage opilasi hoidma uhendust inimestega, kellega nad 6pirande ajal tuttavaks said. Seda saab

teha naiteks Erasmus Student Networki (ESN) voi teiste vorgustike tegevuste kaudu.

Taiendavad soovitused
Muutke jareltegevused opirandeprogrammi pusivaks osaks.

Kasutage omandatud oskuste nahtavaks tegemiseks tunnistusi ja téendeid, naiteks Europassi dpirande

tunnistust.

Pakkuge opilastele nende vajadustest ja olukorrast lahtuvat individuaalset tuge.

Uuringud on naidanud, et interaktiivsete vahendite kasutamine soodustab refleksiooni ja 6ppimist.
Jargmise kontrollnimekirja abil saate hinnata, kas 6pirandejargne tugi on hasti korraldatud ning kas
opilased saavad parast naasmist piisavat juhendamist.

See kontrollnimekiri aitab toetada 6pilasi parast opirannet.

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iilksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.


https://accounts.esn.org/
https://europass.europa.eu/en
https://europass.europa.eu/en
https://publicaties.ecio.nl/imvet/annexes

Bl e @) IMVET
Kasutatud allikad

Raamatud

1. Dawson, P., & Guare, R. (2013). Executive functions in children and adolescents: A
practical guide for diagnosis and intervention (J. van Loon, vert.). Hogrefe Publishing
Group.

2. Leung, A. K. Y., Maddux, W. W., & Galinsky, A. D. (2008). Multiculturele ervaring
bevordert creativiteit en innovatie. Psychological Science, 19(6), 623-628.

https://doi.org/10.1111/j.1467-9280.2008.02135.x

3. Pedersen, P. B. (2010). Counseling across cultures (6e druk). SAGE Publications.

4. Schepers, S. (2017). Als alle breinen werken: Succesvol werken met neurodiverse
kinderen en jongeren. Business Contact.

5. Sommers-Flanagan, J., & Sommers-Flanagan, R. (2012). Clinical interviewing (5e
druk). Wiley.

6. Sue, S., & Sue, D. W. (2016). Counseling the culturally diverse: Theory and practice
(7e druk). Wiley.

7. Van Wienen, B. (2015). Van individueel naar inclusief onderwijs. Uitgeverij Janneke

van Loon.

Veebiallikad
1. Ammattiopisto Luovi. (2022). RUORI-beoordelingsinstrument. https://luovi.fi/wp-

content/uploads/2022/11/ruori-in-english.pdf

2. American Counseling Association (ACA). (2021). Ethiek en normen in de counseling.

https://www.counseling.org

3. Centers for Disease Control and Prevention (CDC). (2021). Gezondheid op reis.

https://www.cdc.gov/travel

4. Cultural Intelligence Center. (2020). Culturele intelligentie ontwikkelen voor een

effectieve reisvoorbereiding. https://www.culturalg.com

5. Europese Commissie. (2020). Een nieuwe vaardighedenagenda voor Europa.

https://ec.europa.eu

6. Europese Commissie. (2021). Erasmus+ Programmagids. https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

7. Europese Commissie. (2025). Erasmus+ Programmagids 2025 (Versie 2). Bureau voor
publicaties van de Europese Unie.

8. Europees Centrum voor de ontwikkeling van de beroepsopleiding (Cedefop). (2020).
Beroepsonderwijs en -opleiding in Europa: een vergelijkende analyse.

https://www.cedefop.europa.eu

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iilksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.



https://doi.org/10.1111/j.1467-9280.2008.02135.x
https://luovi.fi/wp-content/uploads/2022/11/ruori-in-english.pdf
https://luovi.fi/wp-content/uploads/2022/11/ruori-in-english.pdf
https://www.counseling.org/
https://www.cdc.gov/travel
https://www.culturalq.com/
https://ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://www.cedefop.europa.eu/

Co-funded by e
- the European Union @ I M V l:~|

9. Europese kwaliteitsborging in beroepsonderwijs en -opleiding. (n.d.).

Toegankelijkheid in Erasmus+. https://epale.ec.europa.eu

10. GoAbroad. (2021). Voorbereiding op studeren in het buitenland: Geestelijke

gezondheid en culturele paraatheid. https://www.goabroad.com

11. Institute for International Education (lIE). (2021). Voorbereiding op studeren in het

buitenland: een gids voor studenten. https://www.iie.org

12. Make It Happen. (n.d.). Make It Happen Education. https://makeithappen.education

13. MHA (Mental Health America). (2020). Het belang van geestelijke gezondheid bij

internationale reizen. https://www.mhanational.org

14. Beroepsopleiding Spesia. (2022). Toolkit voor speciale ondersteuning op de werkplek:

Erityisen tuen tyokalupakki tyopaikkaohjaajalle. https://ohjaan.fi/wp-
content/uploads/2020/12/1315_Arviointiopas_tyopaikoille EN-5.pdf

15. Wereldgezondheidsorganisatie (WHO). (2021). Internationale reizen en gezondheid.

https://www.who.int

Teadusartiklid ja publikatsioonid

1. Erasmus+ Nationaal Agentschap. (2024). Een buitenlandse ervaring voor het leven

[infographic PDF]. Opgehaald in juli 2025, van de Erasmus+-website:
https://www.erasmusplus.nl/sites/default/files/2024-08/A%20Foreign%20Experience%20for%20Life.pdf

2. Internationale mobiliteit met een handicap. (juni 2021). Inclusieve mobiliteit:
belemmeringen en behoeften van jongeren met een handicap - Belemmeringen en
stimulerende factoren voor jongeren met een handicap.

https://mobility-with-disabilities.org/wp-content/uploads/2021/06/Inclusive-Mobility-barrier-and-

needs-from-young-people-with-disabilities.pdf

3. Leung, A. K. Y., Maddux, W. W., & Galinsky, A. D. (2008). Multiculturele ervaring
bevordert creativiteit en innovatie. Psychological Science, 19(6), 623-628.

https://doi.org/10.1111/j.1467-9280.2008.02135.x

4. Sommers-Flanagan, J., & Sommers-Flanagan, R. (2012). Clinical interviewing (5e ed.).
Wiley.
5. Sue, S., & Sue, D. W. (2016). Begeleiding van cultureel diverse personen: theorie en

praktijk (7e druk). Wiley.

Audiovisuaalsed allikad

1. Astangu Projektid. (z.j.). Astangu Project. https://www.astanguprojektid.eu/

2. EAIE. (z.j.). Handicap en mobiliteit. https://www.eaie.org/resource/disability-mobility.html

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iilksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.


https://epale.ec.europa.eu/
https://www.goabroad.com/
https://www.iie.org/
https://makeithappen.education/
https://www.mhanational.org/
https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2020/12/1315_Arviointiopas_tyopaikoille_EN-5.pdf
https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2020/12/1315_Arviointiopas_tyopaikoille_EN-5.pdf
https://www.who.int/
https://www.erasmusplus.nl/sites/default/files/2024-08/A%20Foreign%20Experience%20for%20Life.pdf
https://mobility-with-disabilities.org/wp-content/uploads/2021/06/Inclusive-Mobility-barrier-and-needs-from-young-people-with-disabilities.pdf
https://mobility-with-disabilities.org/wp-content/uploads/2021/06/Inclusive-Mobility-barrier-and-needs-from-young-people-with-disabilities.pdf
https://doi.org/10.1111/j.1467-9280.2008.02135.x
https://www.astanguprojektid.eu/
https://www.eaie.org/resource/disability-mobility.html

Co-funded by -
- the European Union @ | M V I'_' T

3. OpenAl. (11 maart 2025). Tips voor het organiseren van een Erasmus+-
mobiliteitsprogramma op het gebied van administratie voor een student met een

visuele beperking in Frankrijk. https://chat.openai.com/

4. YouTube. (10 april 2023). Erasmus+-ondersteuning voor inclusie van studenten met

een handicap. https://youtu.be/gUzpElijWiA

Euroopa Liidu rahastatud. Valjendatud seisukohad ja arvamused on iilksnes autori(te) omad ega kajasta tingimata Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusameti (EACEA) seisukohti. Euroopa Liit ega EACEA ei vastuta nende eest.


https://chat.openai.com/
https://youtu.be/gUzpEIijWiA

