
Transcriptie inclusief werkgeverschap UMCG
00:00:00 voice over:
Van begeleiding tot werkvloer, ervaringsdeskundigen, werknemers, werkgevers en een loopbaanbegeleider delen wat werkt. Talent centraal stellen en verschillen waarderen. Dat is de sleutel tot duurzame inzetbaarheid.  
00:00:19 Spreker Jelger van der Burg, loopbaanbegeleider, REA College:
Bij het REA College begeleiden we onze studenten heel erg intensief richting werk. Dat zit in de hele opleiding geïntegreerd. We bieden onder andere de VLAM-training ‘Voorbereid van leeromgeving naar arbeidsmarkt’ en wij bieden individuele begeleiding in de stap naar werk.
00:00:27 Spreker Marijke Baas, medewerker:
Ik ben Marijke en Ik ben met hulp van het REA College programmeur geworden bij het 3D lab in het UMCG.
00:00:35 Spreker Peter Pijpker, technisch geneeskundige:
Waar Marijke ons heel erg mee geholpen heeft, is dat wij heel vaak dingen herhaaldelijk moeten doen. Dus heel repetitief werk. Met hulp van Marijke hebben we dat proces kunnen automatiseren waardoor we hetgeen wat wij heel goed deden, hebben we uiteindelijk aan de computer kunnen leren, en kunnen we nu min of meer semiautomatisch.
00:00:59 Spreker Marijke Baas:
Een van de grootste dingen die het REA College anders maakt dan regulier onderwijs en één van de grootste factoren waarom ik het daar wel heb kunnen halen is dat al die randzaak-vakken, die waren er allemaal uitgehaald, dus ik kon echt helemaal focussen op het specifieke vak dat ik had gekozen om te gaan doen.
00:01:17 Spreker Jelger van der Burg:
En wat we heel belangrijk vinden om mee te geven, is zelfstandigheid en zelfregie dat ze die kunnen pakken. En wij zetten heel erg in op het zelfvertrouwen dat die stap naar de arbeidsmarkt een succes kan worden. Want we hebben studenten met heel veel kwaliteiten die ze zelf misschien nog niet helemaal zien, maar die ze wel hebben. En die proberen we naar boven te krijgen.
00:01:33 Spreker Peter Pijpker:
Marijke is heel goed in, nou ja, dingen volgens het boekje uitvoeren en dat vervolgens 10, 20, 30 keer doen, zeg maar. Ze heeft echt ervoor gezorgd dat er een beetje out of the box wordt gedacht als je kijkt naar optimalisatie van onze werkprocessen.
00:01:50 Spreker Jelger van der Burg
Marijke, die gaf heel erg duidelijk aan dat ze heel graag in de medische wereld aan de slag wilde, maar niet met patiënten. Bij het UMCG hebben ze een team dat zich bezighoudt met afspraakbanen en die lobbyt voor mensen die extra ondersteuning nodig hebben, binnen het UMCG voor plekken. En toen is heel mooi de match gemaakt bij het 3D lab en dat was fantastisch dat dat zo goed matchte. Inmiddels werkte Marijke hier een jaar en dat gaat ontzettend goed en is dat een heel groot succes geworden.
00:02:17 Spreker Marijke Baas, medewerker:
Wat ik het allerleukst vind aan dit werk is dat ik uiteindelijk toch in de medische sector terecht ben gekomen. Maar ik hoef niet met mensen te werken, met patiënten. Dat is vreselijk allemaal nieuwe mensen elke keer. Maar dat hoeft niet. En toch kan ik ze helpen.
00:02:30 Spreker voice over:
Kijk voor meer informatie op ecio.nl.




2

