Transcriptie video inclusief werkgeverschap ATLAS theater
00:00:00 voice-over:
Van begeleiding tot werkvloer, ervaringsdeskundige, werknemers, werkgevers en een loopbaanbegeleider delen. Wat werkt talent centraal, stellen en verschillen waarderen. Dat is de sleutel tot duurzame inzetbaarheid.
00:00:10 Spreker Jelger van der Burg, REA College:
Bij het REA College staat eigenlijk alles in het teken van de stap naar werk. Wij bieden scholingstrajecten aan jongeren die het in het regulier onderwijs niet redden, vaak vanwege psychische belemmeringen. En het kan niet zo zijn dat je daardoor aan de kant wordt geschoven en dat er geen ruimte voor je is. Dat is onzin.
00:00:28 Spreker Wesley Timmer, werknemer:
Ik ben Wesley, Ik ben 26 jaar, Ik ben in maart hier begonnen bij het ATLAS theater als schoonmaker ik zelf vind dat hartstikke leuk.
00:00:36 Spreker Jennifer van Dijk, werkgever ATLAS theater:
Het is voor zover Ik weet bij Atlas theater, de eerste keer dat we op deze manier een medewerker begeleiden. Het is bij de rest van het team heel erg goed ontvangen dat Wesley hier is en dat heb ik ook wel eens tegen Wesley gezegd, Maar dat heeft ook heel erg te maken met hoe Wesley is en hoe Wesley In de wedstrijd staat. Zeg maar.
00:00:56 Spreker Wesley:
Waar ik vooral tegenop aanliep, was het openheid en om sowieso ook meer vragen te stellen aan collega's als ze terug bijvoorbeeld iets was. Ik heb vroeger meegemaakt dat waarin we wel verteld werd dat ik ook vragen kon stellen eens wat aan de hand was, Maar dat niet altijd van belang was.
00:01:09 Spreker Jelger der Burg REA College:
Wij geven onder andere de VLAM-training die staat voor voorbereid van leeromgeving naar arbeidsmarkt. Die duurt 6 weken, 6 trainingen met elk een specifiek thema en laten we echte werkgevers langskomen waar ze het sollicitatiegesprek mee kunnen oefenen. Waar ze ook weer vooral oefenen op ja, wat vertel ik eigenlijk over mezelf?
00:01:30 Spreker Jennifer van Dijk:
De samenwerking met het Ria College is ontstaan omdat ik benaderd ben of wij mogelijkheden zagen om na te denken over het plaatsen van een stagiaire en in dit geval Wesley. Wij hebben daar gewoon een open en eerlijk gesprek over gehad van wat kan ik je bieden?
00:01:45 Spreker Wesley:
Wat ik zo fijn zijn aan de begeleiding is nou ja, vooral een bekend gezicht. Dat helpt voor mij om de zenuwen wat te verminderen, maar qua communicatie vind ik het gewoon heel fijn omdat alles gelijk al van tevoren dingen met mij besproken worden, zodat ik ook mentaal, zeg maar voorbereid ben op wat er gaat komen.
00:02:03 Spreker Jennifer van Dijk:
Ik zou werkgevers die iemand willen aannemen met een ondersteunersbehoefte willen meegeven dat je er iedereen een plezier mee doet als je kijkt naar wat wel kan in plaats van te focussen op wat niet kan.
00:02:14 Spreker Jelger der Burg:
Wat wij zien bij het REA College is dat onze studenten op andere scholen vaak niet tot hun recht kwamen en dat wanneer je op een plek komt waar tijd en aandacht voor is dat onze studenten daar echt door groeien. Iedereen heeft talent. En weet je dat op de juiste manier naar boven te brengen, dan kan iedereen waarde toevoegen aan een organisatie en aan de maatschappij. 
00:02:30 Spreker voice over:
Kijk voor meer informatie op ecio.nl.




2

