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Miriam Zwaan   0:04
Ja, zoals gezegd starten we vandaag met een key note skea en We hebben weer een topper binnengehaald. Minne bakker, ik zie er al lachen. Minne is op dit moment adviseur en onderzoeker bij ECIO. Ze houdt zich met name bezig met Universal design for learning. Dat gaat over hoe je het curriculum en de lessen inclusief krijgt. Hoe kun je dus het onderwijs zo inrichten dat studenten onbelemmerd kunnen studeren?
In 2010 is minder aan de VU in Amsterdam gestart als docent en onderzoeker, nadat ze haar studie algemene sociale wetenschappen aan de Universiteit Utrecht had afgerond. Haar projecten bij de VU gingen over patiëntenparticipatie in onderzoek. Ze heeft haar 12 jaar gewerkt en In de loop van de tijd werd haar onderzoek gekoppeld aan de leerstoel disability studies.
Uiteindelijk promoveerden ze op ziekte en zorgervaringen van Mensen met spierziekten, maar door haar werkzaamheden bij de leerstoel disability studies was de stap naar inclusief onderwijs snel gemaakt. Ze startte bij het ECBO de onderzoekt tak van synop en op dit moment werkt ze voor ECIO.
Zelf zegt ze over haar drijfveer dat het begonnen is toen ze zelf voor de klas stond bij de VU om te zien dat ze zoveel verschil kan maken en de vraag te durven stellen, wat heb je nodig als student?
Daar is voor haar de motivatie gestart om hiermee bezig te zijn. Elk individu die voor de klas staat, kan daarin veel verschil maken. En Ik denk dat wij dat allemaal wel herkennen en niet Alleen voor de klas, maar ook Natuurlijk In de support daar omheen.
En Iedereen kent wel iemand die als leerling of student te maken heeft gehad met belemmeringen. Daarom zal zij in haar voordracht de link leggen tussen studenten welzijn en inclusief onderwijs. Voor de student zullen die twee niet heel verschillend zijn, maar voor de professionals die hieraan werken des te meer.
Minne zal jullie vragen die je In de chat kunt stellen aan het einde van haar voordracht beantwoorden en ze is ook beschikbaar voor vragen via de mail. Het woord is aan jou minne.
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Minne Bakker   2:33
Dankjewel. Ik ga eerst even mijn slides met jullie delen.
Als het goed is.
Zien jullie nu een blauw scherm?
En wordt dat nu mijn presentatie?
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Frank Schoonbeek   3:02
Ja klopt, mennet We hebben nu een presentatiescherm.
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Minne Bakker   3:06
OK mooi hartelijk dank Miriam voor. Nou, je warme woorden en zeker ook jullie allen. Bedankt voor de uitnodiging om hier vandaag mijn licht te Laten schijnen op het belang van inclusief onderwijs voor studenten welzijn. Ik zal dat doen aan de hand van een aantal centrale vragen waarvan Ik hoop dat ik hè over een half uur jullie daar een goed antwoord op heb kunnen geven. Ik zal starten met de vraag van.
Ja, hoe verhouden studenten welzijn en inclusief onderwijs zich tot elkaar?
En, Dat is met name hè. Op basis van wat kom ik tegen In de praktijk. Wat zie ik In de verhalen die ik hoor In de Mensen die ik spreek binnen de onderwijsinstellingen en ook wel een stukje zoals Mirjam al zei vanuit mijn eigen verleden Toen ik voor de klas stond. Ik wil ook wat iets dieper ingaan op.
Wat is inclusief onderwijs dan en dan wat specifieker in In de klas?
Maar er zitten meerdere elementen aan, dus daar zal ik ook kort aandacht aan besteden.
En, Ik denk dat dat ook voor jullie een belangrijke vraag is, hè, jullie zitten hier allemaal vanuit de Achtergrond en interesse in studenten welzijn. Dus ook de vraag, wat betekent inclusief onderwijs dan voor een student leek me op zijn minst eentje waar we aandacht aan moeten besteden.
Ik zal starten met de eerste vraag eigenlijk de vraag ja, zijn inclusief onderwijs en studenten welzijn nou, twee heel gescheiden werelden. En Miriam zei daarnet al eventjes iets over. Soms zie je dat dat wel zo is ingericht in onderwijsinstellingen. Ik zie bijvoorbeeld dat er studenten of studenten welzijnscoördinatoren zijn dat die soms op dezelfde afdeling werken of met collega's die dan weer DNI officer zijn.
Ik zie ook steeds meer dat er bijvoorbeeld studenten decanen zijn die zeggen nou dat studenten wel zijn, dat dat dat vind ik zo belangrijk. Daar heb ik een eigen thema van gemaakt. Daar zet ik op in en daar heb ik weer bondgenoten in gevonden. Zo heeft zich dat een beetje uitgebreid, zeg Maar dat netwerk en hetzelfde geldt ook voor In de klas, hè? Steeds meer docenten hebben ook wel oog aandacht en.
Ook hart voor inclusief onderwijs en zijn daar mee bezig.
Dus soms lijken het een beetje alsof er verschillende professionals Misschien met beide thema's bezig zijn. Maar ik denk dat wat ook heel belangrijk is om te om ons te realiseren is dat het voor de student Natuurlijk helemaal niet zo verschillende werelden zijn die student op het moment dat hij die deuren van de onderwijsinstelling binnenstapt, dan denkt hij niet. Oh, gaat mijn vraag of mijn zorg nu over studenten wel zijn of is.
Dit iets wat raakt aan, inclusief onderwijs.
Moet ik dan bij diegene zijn of bij diegene die student? Die neemt alle onderdelen alle facetten van zichzelf mee.
Die krijgt Misschien stress van een deadline die er gehaald moet worden of is bezig met hoe krijg ik volgende week mijn werk grootser rond? Hoe zorg ik dat ik ook nog genoeg financiële middelen voor het einde van de maand heb en daar zie je dus eigenlijk juist ook bij de studenten dat het dat het samenkomt dat dingen die raken aan studenten welzijn soms ook kunnen leiden tot.
De noodzaak van inclusief onderwijs.
En wat ik dan wel heel mooi vind om te zien en en hoor uit de praktijk en de Mensen die ik spreek is.
Uiteindelijk zie ik heel vaak dat Mensen die bezig zijn met studenten welzijn zich eigenlijk dezelfde vraag stellen Als de Mensen die bezig zijn met inclusief onderwijs, namelijk heel erg vertrekken vanuit de vraag, wat heb jij als student nou eigenlijk nodig?
Dus daarin, nou ja, zit er juist een een gezamenlijke mijn slides willen niet meer door een gezamenlijke stip aan die Horizon.
Het het het onbelemmerd mee kunnen doen. Voor de student is eigenlijk uiteindelijk waar de onderwijsprofessionals de ondersteuning hè? Als je ook of je nou vertrekt vanuit studenten welzijn of vanuit inclusief onderwijs. Uiteindelijk is daarin het doel om studenten Zonder onnodige obstakels of obstructies ja gewoon een een loopbaan hun onderwijsloopbaan te kunnen Laten doorlopen.
En waar het dan volgens mij mee begint?
Is echt dat oog hebben voor elkaar, dus dat het een docent opvalt dat er een student voor de tweede keer afwezig is bij een werkgroep. Nou dat dat je hè op basis daarvan is, gaat vragen doorvragen van nou, waar heeft dat mee te maken? Speelt er iets in het onderwijs, heeft het met andere zaken te maken, maar ook wel wordt er gesignaleerd als een student, bijvoorbeeld het ene studiejaar fluitendor is ge.
En dan het volgende studiejaar ineens heel erg vastloopt op allerlei zaken.
Ja, waar zit hem dat dan in? En ook daar weer de vraag, hè? Het kan breder zijn dan Alleen maar wat er In de klas gebeurt, of de manier waarop het onderwijs wordt gegeven, kunnen ook andere zaken spelen. Maar het raakt ja, dat raakt heel erg aan elkaar.
Dus daarin zijn. Volgens mij is de Mensen die bezig zijn met studenten welzijn en Mensen die bezig zijn met inclusief onderwijs, ook wel een soort bondgenoten van elkaar.
Juist vertrekkend vanuit het oog hebben voor die student.
Wat ik dan ook wel zie, is dat binnen onderwijsinstellingen het vertrekpunt soms kan verschillen, dus Ik heb hier even geprobeerd een soort visualisatie te maken van op wat voor manier kan je nou bezig zijn, hè?
Met inclusief onderwijs of onbelemmerd studeren in brede zin.
Nou, Als je het even Als we even vanuit de kern beginnen. In principe is het zo dat een relatief kleine groep binnen een onderwijsinstelling daadwerkelijk studeert met een functiebeperking.
Dus dan gaat het echt over fysieke of mentale functiebeperkingen. Nou, dat dat zijn lang niet alle studenten de iets de kringen in het midden, zeg Maar de cirkel in het midden. Die is al iets ruimer. Dan gaat het over studenten met een ondersteuningsbehoefte of ondersteuningsvraag dan. Dat zou je bijvoorbeeld. Dat gaat niet Alleen over functiebeperking, Maar dat gaat juist bijvoorbeeld over zware mantelzorgtaken of jongouderschap, zwangerschap, dat soort zaken die wel.
Kunnen leiden tot echt een extra ondersteuningsbehoefte.
En studenten welzijn is eigenlijk weer de cirkel daar omheen, want studenten welzijn gaat over alle studenten. Daar ben je voor alle studenten eigenlijk mee bezig. En wat ik net schetste, hè? Als je dit ziet Als we We willen een cultuur creëren binnen de onderwijsinstelling waarin de vraag, wat heb jij nodig eigenlijk? Een hele gebruikelijke.
Vraag wordt dan, kan je dat dus prima bewerkstelligen door vanuit studenten welzijn te vertrekken.
En dan neem je daarin ook als Als je de die ruimte creëert om daar met elkaar het gesprek over te kunnen hebben. Van wat heb jij nodig, dan neem je daar een ook de studenten met een functiebeperking uiteindelijk mee, want ook hen zul je die vraag dan stellen van ja, wat wat is er voor jou nodig om goed te kunnen je je onderwijs te kunnen volgen?
Nou omgekeerde richting kan Natuurlijk ook. Het kan ook zo zijn dat je zegt nou, ik begin juist vanuit die kern. Ik begin vanuit hè? Als we het nou goed regelen voor studenten met de functiebeperking?
Dan zie je eigenlijk dat dat die cirkels vervolgens uitbreiden en Dat is eigenlijk vanuit het principe van wat Works for the view Works for the many. Dus Als je het voor een kleine groep die nou ja, veel.
Nou, waarbij je echt goed nadenkt over wat heb jij nodig op dat onderwijs inclusief te maken, dan zie je dat dat uiteindelijk ook effect heeft voor de bredere groep studenten.
Ik zal dat straks nog even toelichten, ook aan de hand van een een concreet voorbeeld.
In ieder geval is het zo dat je in beide gevallen dus werkt aan. Nou ja, een cultuur creëren en ruimte creëren waarin er aandacht is voor wat de student nodig heeft en die student ook onbelemmerd. Eigenlijk kan studeren. En daar zitten verschillende elementen aan. Cultuur benoem ik nu een aantal keer is is een belangrijk aspect, maar zo zou je kunnen zeggen dat er meerdere elementen zitten aan het uiteindelijk volledig inclusief inr.
Van het onderwijs.
Het onderwijs.
En nou, ik zal een aantal van die elementen een beetje uitlichten of toelichten.
Wat ook belangrijk is, en dat zullen jullie waarschijnlijk ook veel mee bezig zijn, is wat Wij hebben genoemd. Het onderwijssysteem, met andere woorden, gaat dat over de missie en de visie die er binnen een onderwijsinstelling is op nou ja, studenten welzijn op inclusief onderwijs op hoe sta. Hoe staat de onderwijsinstelling er nou in?
Nou ja, hoe wil je? Voor welke studenten richt je het uiteindelijk? Wil je het inclusief inrichten?
We zien steeds meer trouwens dat daar stukken over zijn opgenomen in emissies en visies.
Nou, eigenlijk denk ik helemaal geen cultuur hebben we over het stukje cultuur heb ik Natuurlijk net al wel het een en ander gezegd. Leeromgeving gaat eigenlijk heel concreet.
Ook over is daadwerkelijk het gebouw, maar ook bijvoorbeeld de digitale leeromgeving inclusief ingericht. Dus met andere woorden, kunnen studenten met bijvoorbeeld een visuele beperking goed in die leeromgeving terecht? Denk aan canvas of blackboard of dat soort digitale leeromgevingen.
En wat ik zelf wel interessant vind. Kijk visuele beperking. Kunnen we ons allemaal wel iets bij voorstellen? Dat moet goed geregeld zijn.
Maar het gaat soms ook over is. Het is de structuur binnen die leeromgevingen Helder. Ik moet er vaak aan denken Als ik naar mijn eigen onderwijs terugdenk, dan zag ik dat eigenlijk. Iedere vakdocent gaf weer op een andere manier inhoud en structuur aan die digitale leeromgeving, waardoor soms studenten de eerste week vooral bezig waren om te kijken. Waar kan ik nou eigenlijk alle informatie vinden?
Nou ja, dat zijn ook dingen die raken aan is de leeromgeving goed en inclusief ingericht.
Programma en toetsing Dat is eigenlijk, nou ja, dan heb je het echt over het curriculum zelf, het onderwijs zelf en daar zal ik straks wat verder op.
Ingaan en dat zijn nog.
Een aantal dingen die je eigenlijk alweer als randvoorwaarde zou kunnen zien, dus is er een goed ontsteingsaanbod te binden binnen de onderwijsinstelling georganiseerd weten de studenten ook waar ze met welke vragen dan terecht kunnen.
Ook al een beetje Misschien gerelateerd aan de vraag van hoe versnipperd is dat, moet je inderdaad voor dingen rond docent welzijn weer bij een ander loket zijn bij wijze van spreken toch voor dingen die gaan over toets voorzien over dat soort zaken.
En en zijn die routes dan ook in ieder geval Helder.
Natuurlijk gaat het ook over. Is er ruimte om de professionals toe te rusten Als je als docent geen idee hebt en ook daarin denk ik terug aan mijn eigen tijd Toen ik 24 was en eigenlijk Zonder verdere opleiding onderwijs ging geven aan de Universiteit?
Ja, dan moet je wel. Dan weet je soms ook niet wat er kan spelen bij studenten of op wat voor manier je zou zou kunnen ondersteunen. En Natuurlijk begint het dan, hè? Daar raakt het dan weer aan die cultuur Als je daar interesse in hebt. Als je daar naar luistert naar die student, dan kom je er vaak in gesprek, ook wel uit. Maar die toerusting van die professionals is daarin dus ook.
Wel echt heel belangrijk.
En een ander element, wat ik nog nou wat wij apart hebben benoemd, is eigenlijk. Dat gaat over de transities.
Dat zullen jullie Misschien ook herkennen dat juist in die transities van en naar het onderwijs, dus de doorstroom van het voortgezet onderwijs naar tertiaire onderwijs, maar ook rondom de stage en de uitstroom naar de arbeidsmarkt. Daar zitten vaak ook veel knelpunten voor studenten en zijn vaak momenten waarop er nou extra aandacht nodig is.
De andere twee elementen zijn wat meer overkoepelend. Die gaan wat meer over.
Nou hè? Wissel je bijvoorbeeld ook uit regionaal, maar Misschien ook wel nou en netwerken zoals dit. Hoe zijn verschillende onderwijsinstellingen nou bezig met studenten welzijn? Wat zijn good practices, wat zijn nou dat zodat niet Iedereen zelf het wiel hoeft uit te vinden en monitoring en datagebruik kan daar ook een rol in spelen. Onlangs zag ik nog een hele mooie ja one Peter, zou je het kunnen noemen van een onderwijsinstelling die?
Elk jaar in kaart brengt van hoe staat het er nu voor bij binnen onze onderwijsinstelling met studenten welzijn? Nou, dat zijn Natuurlijk allemaal. Ja, Dat is informatie waar je dan ook weer op voort kunt van hé. Als we nou aan verschillende knoppen draaien, zien we dan ook vooruitgang voor die student zien we dan ook dat er iets gebeurt, dus even om aan te geven de cultuur. Ik richt me nu eigenlijk V.
Op die cultuur en wat dat doet.
Maar er zitten dus ook andere elementen aan, inclusief onderwijs die daarin belangrijk zijn.
Goed, ik zei het al, Ik wil iets meer richting het inclusief onderwijs In de klas, want uiteindelijk is dat ook wel echt de plek Als de randvoorwaarden allemaal kloppen en de de Mensen. De studenten kunnen het gebouw gewoon In de leeromgevingen zijn inclusief ingericht. Dan moet het uiteindelijk dat inclusieve onderwijs ook echt In de klas gaan gaan gebeuren. En Ik wil jullie even meenemen aan de hand van deze metafoor.
Over, nou ja, wat over een visie op inclusief onderwijs.
En de metafoor die ik hier probeer weer te geven is Er zijn 3 poppetjes naar een voetbalwedstrijd aan het kijken, hè? Dus de metafoor voor van de voetbalwedstrijd, het kunnen volgen van de voetbalwedstrijd gaat over het kunnen volgen van het onderwijs In de klas.
En je ziet eigenlijk dat Als je de omgeving zo inricht waarin je zegt, nou, We gaan Iedereen gelijk behandelen dat in sommige omgevingen zoals hier met de schutting niet Iedereen de gelijke kansen krijgen.
Dit weten we eigenlijk ook al wel en Er is eigenlijk volgens mij geen enkele onderwijsinstelling die op deze manier te werk gaat.
Want we weten inmiddels wel dat hè gelijke Iedereen gelijk behandelen leidt uiteindelijk tot ongelijke kansen. Dus wat we heel veel zien binnen onderwijsinstellingen is dat we zeggen, hé, We moeten daar wat anders op een hè? We moeten daar mee aan de slag.
We moeten niet Iedereen gelijk behandelen, Maar we moeten Iedereen zo behandelen dat de kansen dat de mogelijkheden gelijk worden. Nou en dan zie je dat niet. Iedereen heeft zo'n zeepkistje nodig.
Maar Als je maar met zeepkistjes gaat slepen, dan kan uiteindelijk ook deze dit kleinste poppetje over de schutting kijken en juichen voor het doelpunt wat gescoord wordt.
De dit gebeurt heel veel binnen onderwijsinstellingen, hè? Dat dat slepen met zeepkistjes. En Dat is ook niet niet gek en ook niet per se erg. Het heeft denk ik ook een beetje te maken met onze cultuur en Achtergrond vanuit het passend onderwijs. Maar ik vind het interessant om eens met jullie te kijken, zeker ook vanuit het perspectief van studenten welzijn van. Wat betekent deze manier van werken dan voor de student?
En, ik neem even als voorbeeld een gefingeerde naam, Ronas.
En, Het is wel een voorbeeld wat uit het leven gegrepen is.
Van dit soort vragen krijgen wij echt regelmatig Als het gaat over ja, hoe kan ik nou mijn onderwijs inclusiever inrichten? Nou Laten we even bij ronas kijken ronas die Als de stress te hoog wordt, dan klapt ze dicht.
En niet gewoon eventjes van oh, moeilijk met opstarten, maar dan komt er geen woord meer uit langere tijd dat dus dat zijn de, nou ja, dat dat wordt een probleem. Eigenlijk zien we in dit geval In de casus van ronas, dat het eerste jaar heeft ze Zonder problemen doorlopen, maar er ontstaan problemen in het tweede jaar waar er voor een cursus gepresenteerd moet worden.
En, dat levert zoveel stress op dat ronas dus vastloopt en precies hier merk je waar het raakt aan studenten. Wel zijn op het moment dat wij het onderwijs nog zo inrichten waarin we zeggen van nou hè, meld je maar als student op het moment dat het niet lukt, dan gaan we dan met dan gaan we dan kijken wat er mogelijk is. Dan levert dat al heel veel stress op, want tot het.
Moment voordat ronas zich uberhaupt meldt bij die docent.
Is er Natuurlijk al van alles gebeurd. Is er Misschien al wel zijn er al zorgen geweest over ga ik deze cursus überhaupt wel halen? Nou, mocht de cursus in het eerste jaar zijn geweest, dan zit je soms met BSA stress. Al dat soort dingen spelen dan een rol in een klein onderdeel van een cursus die gaat over presenteren.
Wat je ook ziet gebeuren, is dat nou ja, hè? Stel ronas gaat dan met die docenten in gesprek, dan ben je best wel afhankelijk. Ook van die docent ziet die mogelijkheden. Snapt ie dat het niet een soort aanstelleritis is, Maar dat het echt een probleem is waar naar gekeken moet worden. Van kunnen daar aanpassingen voor gedaan worden? En nou, soms zie je dan ook dat er een dat er een student D.
Wordt naar een studentendecaan dat er eventueel in geval van individuele aanpassingen met een examencommissie afgestemd moet worden. Of er een andere toets om aangeboden mag worden. Met andere woorden, dat ze slepen met zeepkusjes, dat nou, dat kost Ronald eerst heel veel stress en Energy, maar vervolgens ook wel de onderwijsprofessionals en en de ondersteuning daarbij.
En eventjes dat vond ik een leuk voorbeeld om te Laten zien, hè? Ik zei het al, dit soort vragen krijgen wij meer.
Ik heb een citaat voor jullie meegenomen van een proeftuin waar wij aan de slag zijn geweest bij de universiteit Tilburg, waarin je eigenlijk heel erg juist. Dit zag juist op dat onderdeel van presenteren en wat ik er mooi aan vond is dat de docent die zei Nou wat hè? We vroegen haar van, wat was nou aanleiding voor jou om aan de slag te gaan om na te denken van, kan ik de.
Cursus anders inrichten.
En zij gaf daarbij aan van ja, er kwam eerst een student bij mij. Die vroeg zich af of ze punten zou verliezen op haar monotose stemgebruik, want In de beoordelingsrubriek stond dat stemvariatie werd verwacht. Dat zijn heel vaak van die kleine dingen die die in zo'n rubriek zit in zo een beoordelings rubric zitten die heel erg normatief zijn. Normerend ook van ja, hoe wat is dan een goede presentatie?
En dus ook bij wie levert dat dan eigenlijk stress op hè? Zij zegt ook, een andere student vertelde over angst voor paniekaanvallen tijdens presentaties en weer een ander had het over tix waar die zich zorgen over maakte bij de beoordeling, dus daarin. Ik vond dit citaat zo Laten we zo sprekend om te Laten zien van er gebeurt zoveel bij een student, terwijl de docent Misschien heeft gedacht van nou, We gaan.
Een presentatie Dat is belangrijk om een belangrijke vaardigheid om te kunnen.
Maar Als je er verder niet over nadenkt van OK, hoe bouwen we dat dan op of op? In wat voor vorm zou dat dan kunnen? Dan levert dat dus onbedoeld vaak heel veel stress op bij de studenten.
Nou dan is Natuurlijk ook de vraag ook even weer vertrekkend vanuit ronas van hoe zou het dan inclusiever kunnen?
En dan begint het echt bij dat toetsontwerp of bij dat onderwijsontwerp.
Dus hè? Iedere docent heeft wel een ronas voor de In de klas gehad waarvan je denkt, Hey, deze student loopt hierop vast, maar wat dan? De vraag is om jezelf te stellen en Dat is waar, inclusief onderwijs vanuit vertrekt is. Hoe kan ik deze casus nou omzetten in mijn onderwijs?
Zeg maar In de aanpassing in onderwijs, zodat ronas volgend jaar niet meer vastloopt. En dan niet ronas, maar hè, de volgende student met.
Eenzelfde ofwel, of het nou om faalangst of stress of een andere? De Achtergrond van Van daarvan maakt eigenlijk niet eens zoveel uit, maar meer de gedachte van OK, hoe kan ik nou voorkomen dat volgend jaar weer studenten vastlopen op dit onderdeel?
Nou en dan bijvoorbeeld om bij het voorbeeld van presenteren te blijven.
Dan helpt het om de vraag te stellen, wat is nou eigenlijk het doel wat Ik wil bereiken? Wat staat er In de leeruitkomsten bijvoorbeeld, hè? Wat er moet, Waarom er gepresenteerd moet worden, dus met andere woorden.
Ja, wat moet de student uiteindelijk aantonen wat hij kan om door te kunnen, hè? Om die leeruitkomst te kunnen behalen?
En nou, dat kan bijvoorbeeld zijn. Een student moet op basis van 1 grote hoeveelheid informatie Helder een kernboodschap kunnen overbrengen.
Nou, dan kan je er dus over nadenken. In wat voor vorm moet dat dan gedaan worden? En Dat was dus echt een mooi voorbeeld. Ook van wat ik net noemde van de universiteit Tilburg. Daar zijn ze echt gaan nadenken over. Moet dat dan per se een presentatie zijn die plenair In de klas voor 20 medestudenten gedaan moet worden? Of hoe kunnen we daar ja wat voor vormen? Zou dat nog meer kun?
Krijgen Als het gaat over Helder, jouw kernboodschap.
Overbrengen dan zou dat Misschien ook in een vorm als wat we nu zitten, hè digitaal kunnen.
Of Misschien kan het dan wel met een kleine groep studenten bij elkaar in een veel vertrouwdere omgeving dan wanneer er 20 studenten zitten.
Dus zo, nou ja, hebben zij daar in ieder geval over nagedacht.
En zo kunnen dus docenten erover nadenken van ja, wat wat wil ik nou toetsen en wat voor ruimte is er dan In de vorm waarin het gedaan wordt?
En wat ook een interessante is om daarbij mee te nemen, is ja, in hoeverre toetsen we nou eigenlijk de talenten van studenten dus bijvoorbeeld bij presenteren? In hoeverre mogen studenten ook eerst oefenen? Ga maar alvast een een kleine presentatie of een aantal minuten of eerst is één op één of nou ja hè, neem het op dus in hoeverre mogen ze vaardigheden opbouwen of of in hoeverre is het juist iets waarvan wor?
Gedacht van nou, dat hebben ze op de middelbare school al wel gedaan.
Dus nu moeten ze maar aantonen eigenlijk wat ze al kunnen. Nou ja, dan voel je Misschien ook al wel.
Ja, niet iedere student niet iedere student heeft Misschien dezelfde oefening gehad op de middelbare school en de ene heeft er Misschien ook meer talent voor dan de ander. Of meer feeling voor? Maar hoe voorkom je dan dus dat je talent of feeling aan het toetsen bent in plaats van echt wat iemand heeft kunnen leren?
Dus dat soort juist die vragen van hé eigenlijk dus ook weer vertrekkend vanuit die vragen, wat heb jij nou nodig als als student?
Die kunnen helpen Als je die vertaalt in het onderwijsontwerp, dan helpt dat om het onderwijs inclusiever te maken en Dat is exact waar, inclusief onderwijs over gaat.
Dus om het eventjes in deze metafoor af te ronden, het ontwerp aanpassen en niet zeepkistjes voor individuele gevallen, Maar het ontwerp aanpassen zodat andere studenten daar, zodat de student daar dus onbelemmerd aan kan deelnemen.
Wat houdt dat dan in eigenlijk hè? Als je echt kijkt naar inclusief onderwijsontwerp, wat zijn daar dan kenmerken van? Dan gaat het heel erg over proactief nadenken, dus tuurlijk het. Het helpt heel erg om dat op basis van die studentenervaringen te doen. Studenten geven heel veel informatie over waar ze op vastlopen wat lastig is of dat nou gaat over structuur aanbrengen of deadlines voor ogen houden of dus presenteren. Het kan al.
Verschillende dingen zijn, maar als docent kan je daar heel veel.
Ja uit uit die feedback eigenlijk heel veel informatie halen en die dan benutten om dat proactief te vertalen naar een ander onderwijsontwerp.
Het vraagt dus ook die cultuur waarin er oog is voor wat de student nodig heeft, waarin we niet denken van, oh ja, ik moet ook nog feedback ophalen bij die studenten, maar waarin we echt geïnteresseerd zijn in Hey, wat heeft jou nou geholpen? Of welke vragen hebben die studenten nou nou gesteld?
En dat houdt dus ook in dat dan vervolgens Als je dat vertaald naar andere naar aanpassingen in die onderwijsvormen dat studenten niet eerst vast hoeven te lopen. Niet eerst eigenlijk al. Nou ja, de.
Met grotere problemen haast worden opgezadeld dan dan Misschien nodig was of nodig was Als het onderwijs inclusief al was ontworpen en wat ik mooi vind om te zien, is dat dat je dan ook Als je dus vertrekt vanuit dat principe wat worx for the view Works for the many is dat je dan vaak ziet dat.
Zo is ingericht dat ook andere studenten er baat bij hebben. Dat kunnen ook studenten zijn die bijvoorbeeld nou.
Mantelzorg taken hebben en zeggen, oh, wat fijn dat ik op deze dag niet naar de universiteit hoef te komen om deze presentatie te geven, Maar dat ik het online met een aantal studiegenoten mag doen. Het moet opgenomen worden, dus docent moet het gewoon kunnen beoordelen, dus Dat is wel echt een belangrijke. We leggen niet de lat lager, de lat blijft hetzelfde, Maar de manier waarop je over de lat gaat die ver.
Dus het het wat staat vast.
Hè, de eindtermen staan vast.
Maar hoe je die kunt aantonen dat daar ligt ruimte.
Nou, dat roept soms ook wel de vraag op van nou, Als we dan de onderwijsinclusief inrichten, hebben we dan helemaal geen maatwerk meer nodig? Nee, Dat is Natuurlijk niet zo. Maatwerk blijft altijd nodig, juist door de manier waarop ik het nu ook wel beschrijf van.
Je, Je kunt nooit je onderwijs op voorhand zo inrichten dat alle studenten er onbelemmerd doorheen kunnen. Je weet soms ook niet wat de student nodig heeft, dus dat gesprek aangaan en daarin soms na blijven denken over hé, maar wat is er dan in dit geval nodig?
En kan ik dat aanpassen in een volgend jaar, zodat deze stand volgend jaar niet meer zou vastlopen? Dat blijft, dat blijft nodig.
Ik heb hier geprobeerd, hè?
Met die onderwijden eigenlijk weer te geven dat het een piramide blijft waarin bovenin heb je echt gespecialiseerde, persoonlijke professionele begeleiding, dan kan het bijvoorbeeld gaan over een een tolk of een een blindegeleidehond dat soort zaken.
Nu zie je eigenlijk ook hè? In dat middendeel nou voorzieningen die voor alle studenten.
Voor grotere groepen in groepsverband soms aangeboden worden, dus dat kan gaan over prikkelarme ruimtes of over toetstijd verlenging. Nou, dat soort zaken.
Maar Als de brede basis aan de onderkant maar zo is ingericht en er staat UDL dus dat staat voor dat universele ontwerp waarin je nadenkt over.
Nou, hoe werkt het nou voor een zo groot mogelijke groep studenten? Hoe kan ik deze student ook?
Het onderwijs onbelemmerd Laten volgen, waarin er dus eigenlijk geen begeleiding of geen extra tuurlijk iedere student krijgt begeleiding, maar geen extra ondersteuning of begeleiding nodig is, dus die basis als die breed is.
Ja dan blijft er altijd nog wel een. Het blijft een piramide voor, Maar het is wel interessant om voor jezelf na te denken van is het bij ons op de onderwijsinstelling ook een piramidevorm of is het meer wat ik sommige Mensen hoor zeggen meer een flatgebouw.
En Er zijn ook wel onderwijsinstellingen of of nou ja, professionals die ik spreek, die zeggen, nou, bij ons is het meer een puntzak eigenlijk.
Nou ja, dat zijn interessante vragen om om over na te denken van waar liggen dan nog mogelijkheden om het wat meer In de onderkant van die piramide te krijgen?
Nou, Ik had jullie een een aantal zaken beloofd aan het begin van mijn verhaal en Ik wil eens kort met jullie reflecteren op hoe ver we daarmee staan.
Ik had jullie beloofd om iets te zeggen over hoe studenten welzijn en inclusief onderwijs zich tot elkaar verhouden. Nou, wat ik heel erg hoop is dat, hè? De manier waarop waarop ik het net heb besproken is dat we eigenlijk zien dat werken aan inclusief onderwijs is werken aan studenten welzijn. Het zijn twee dezelfde dingen die vaak ook van vanuit dezelfde intentie vertrekken, maar waarvan bij de ene hè?
Er vertrokken wordt eigenlijk vanuit.
Brede studenten populatie en bij de anderen het juist opbouwt van small naar de bredere populatie.
Dus zoek elkaars bondgenoten daarin ook binnen de onderwijsinstellingen.
Nou, wat is inclusief onderwijs dan daar? Dat gaat dus heel erg over dat ontwerp, hè? Hoe kan je het zo inrichten dat studenten onbelemmerd dat onderwijs kunnen kunnen doorlopen? Ik ben nu niet heel erg uitgebreid ingegaan op nou welke raamwerken hè? Dat Universal design voor voor learning. Dat kan een manier zijn om daar aan te werken. Daar zitten een aantal mooie. Ja, je zou het haast reflectie vragen kunnen noemen.
Achter die kunnen helpen die onderwijs.
Professionals kunnen helpen om na te denken over is mijn onderwijs nu al, nou ja, hè, universeel ingericht of waar liggen nog kansen? Dus dat gaat bijvoorbeeld over de vraag, is informatie voor verschillende zintuigen waarneembaar? Nou en dan zie je ook in dat Als je tegenwoordig al helemaal met AI zijn er superveel mogelijkheden om bijvoorbeeld een een studentenhandleiding.
Door AI te halen en te zeggen, kan je van deze werkgroep een kort videofragment maken?
[image: ]
Miriam Zwaan   31:57
Ja.
[image: ]
Minne Bakker   31:57
Over wat de centrale hè? Wat We gaan doen in deze werkgroep? Nou, Dat is een andere manier van informatie aanbieden waar studenten om wat voor reden dan ook baat bij kunnen hebben, ofwel Omdat ze niet door die hele tekst heen kunnen heen komen, bijvoorbeeld vanuit dyslexie. Maar het kan ook gewoon zijn dat studenten veel meer visueel zijn ingericht.
Ingesteld hè veel meer baat hebben of visuele denkers zijn? Nou ja, dat soort dan zie je dus eigenlijk dat het.
Vaak voor voor een hele brede groep studenten. Dat soort vragen helpend zijn om na te denken over inclusief onderwijs.
Waar ik zelf in ieder geval groot voorstander van Ben, is vertrek nou vanuit de informatie die je vanuit de studenten krijgt, want in het wilde weg maar gewoon proberen het onderwijs zo inclusief mogelijk te maken, hè? Bij wijze van spreken overal alt teksten onder afbeeldingen zetten in een powerpoint, terwijl er nog nooit een een visueel beperkte student aan de opleiding is geweest.
[image: ]
Miriam Zwaan   32:47
Nee.
[image: ]
Minne Bakker   32:58
Ja dan schiet, inclusief onderwijs zijn doel voorbij, dus Het gaat echt vanuit. Wat heeft die student dan ook nodig?
Dus wat betekent het voor de student Als het onderwijsinclusief is ingericht? Ja, met name dus minder stress. Ja en onbelemmerd. Dat loopt wat dat studieloopbaanpad kunnen afleggen.
Zonder dat er allerlei extra's voor nodig zijn. Je bent ook niet de uitzondering, maar Je kunt gewoon meedoen in het geheel van Van de klas.
Dus Dat is in een notendop zijn dat deantwoorden van ja van deze 3 centrale vragen en heb ik eigenlijk als afsluiting nog één vraag aan, jullie hoeven we niet per se nu over uit te wisselen, maar Misschien wel één om over na te denken of is op te reflecteren. En Dat is eigenlijk waar jullie vanuit je eigen rol dan mogelijkheden mogelijkheden zouden zien om inclusief onderwijsontwerp te stimuleren.
Hè in plaats van in te blijven zetten op het ja wat ik dan even sjouwen met zeepkistjes heb genoemd. Misschien zijn jullie er al volop mee bezig.
Misschien zie je al hele mooie voorbeelden waar dat gebeurt, dan is dat ook heel relevant en interessant, denk ik om uit te wisselen met elkaar. En Misschien is er ja, zijn er ook nog kansen op dat vlak?
Heel veel dank voor jullie aandacht. En inderdaad. Miriam zei het al.
Er is zometeen nog een paar minuten tijd voor vragen, maar anders mag ik u ook altijd de visa. Oké, dan zal ik dit deze presentatie afsluiten, want Ik kan jullie niet meer zien. Dus als er dan vragen zijn, dan is het fijn om.
[image: ]
Miriam Zwaan   34:25
Zijn er ook, dus Dat is mooi.
Ja nou heel graag.
[image: ]
Minne Bakker   34:37
Jullie daarvoor?
[image: ]
Miriam Zwaan   34:38
Dankjewel minne voor deze zeer heldere toelichting op de connectie tussen studenten welzijn en inclusief onderwijs.
Er zijn een aantal vragen In de chat die ik je graag even wil voorleggen.
Esmeralda zegt, het zijn zulke open deuren, Maar het gebeurt nog veel te weinig.
Wie oftewel, welke rol In de school zou hier de eerste verantwoordelijkheid in moeten oppakken om dit Samen te kunnen bereiken?
[image: ]
Minne Bakker   35:04
Ja mooie vraag ja.
Het mijn, maar dit, ik geef gewoon even het antwoord, hè, zoals ik er naar kijk.
[image: ]
Miriam Zwaan   35:12
Ja zoals jij het ziet? Ja, ja, zeker.
[image: ]
Minne Bakker   35:15
Voor naar mijn geval gebeurt het uiteindelijk In de klas.
Dus daar ligt ook, Ik wil niet zeggen, de hele We moeten niet de hele verantwoordelijkheid bij docenten leggen, maar wel hè? Wat ik aangaf van.
Het gaat over de het signaleren van de hé. De student is er al twee keer niet geweest. Het gaat over. Hoe kan ik dan de.
Dat de de punten die de studenten aandragen vertalen naar inclusiever onderwijs. Dus Ik denk dat het begin daar ligt. Maar wat ik heel veel zie is dat vervolgens het ook best lastig is. Van ja, hoe kan ik dan dat onderwijs beter gaan aanpassen of wat kan ik dan op het gebied van presenteren? Je moet maar op de ideeën komen, hè? Om om presentaties dan maar heel anders te gaan vormgeven en inr.
[image: ]
Miriam Zwaan   35:47
Ja.
[image: ]
Minne Bakker   35:56
En ik sprak toevallig vorige week een heel.
Mooi initiatief, Dat was van een Hogeschool die zeiden.
We hebben onze eigen community of practice opgericht.
Over inclusief onderwijs over Universal design for learning en We zijn nu gewoon met 20 Mensen bij elkaar die als er vragen zijn, dan bespreken we het met elkaar.
Het is een heel laagdrempelig intern netwerkje wat ze gestart zijn. En nou ja, vanuit daar gewoon de eerste stappen gezet en dan ja, ik vond dat een prachtig voorbeeld van ja.
[image: ]
Miriam Zwaan   36:29
Hoe je het de organisatie in kan brengen? Ja, ja.
[image: ]
Minne Bakker   36:30
Een hoe je het kunt, ja, hoe je het kunt organiseren.
Ik ben er. Ik denk dat Alleen maar missie en visie opschrijven. Tuurlijk, het moet ook breed gedragen zijn, maar uiteindelijk moet het In de klas gebeuren.
[image: ]
Miriam Zwaan   36:42
Ja een tweede vraag van Stefan die die leidt hem wat langer in, maar eigenlijk is zijn concrete vraag, hoe bepaal je nou of een aanpassing nodig is, of dat de student de uitdaging waar die tegenaan loopt kan gebruiken als leerervaring? En die herken ik zelf ook wel, hè? Soms heb je iemand die zegt, Oh, ik raak zo gestrest van presentaties. Ja, maar ja, je wordt de communicatiemedewerker.
Dan zul je moeten leren presenteren.
[image: ]
Minne Bakker   37:09
Ja ja.
[image: ]
Miriam Zwaan   37:10
Hoe kijk jij daar naar?
[image: ]
Minne Bakker   37:12
Ja, Ik denk dat dat hem wel zit en dan een eerlijke reflectie op verwachten we dus dat studenten al iets kunnen, hè, vragen we eigenlijk Alleen maar van toon maar aan wat je al kunt of is er ruimte om dingen te leren?
Dus inderdaad. Ik denk dat het heel Helder is voor een communicatieadviseur dat het belangrijk is dat je je boodschap ook op gesproken manier over kunt brengen. En Het is ook niet erg, hè? Dat herken ik ook heel erg dat studenten mogen ook best af en toe zenuwachtig of stress ervaren.
Als ik hier vandaag voor jullie voor meer dan 100 Mensen zit, dan denk ik ook wel van, nou moet het wel even goed voorbereiden. Dat is ook gezond, zeg maar die stress, want anders dan zouden we Misschien helemaal niks meer doen op een dag, dus die urgentie en dat het spannend is, Dat is helemaal niet dat helemaal eens dat dat daar, dat moet je niet voorkomen. Dat studenten daaraan blootgesteld worden m.
[image: ]
Miriam Zwaan   37:47
Ja.
Nee.
[image: ]
Minne Bakker   38:01
Daar waren beleid tot echt uitval of.
Nou ja, dat studenten vast gaan lopen. Ik denk dat dat het moment is om te zeggen, hé, maar wat heb jij dan nodig?
Om het te oefenen of om het kleiner te maken.
[image: ]
Miriam Zwaan   38:13
Ja, nou ja, daar wordt door Annemarie ook op aangevuld van hoe ligt dan die balans hè? En daar ging je net al eventjes op in en zij zegt ook de ervaring van docenten kan zijn dat ze zoveel tijd moeten besteden aan leren, leren en leren presenteren dat ze aan de inhoud niet meer toe komen. En Ik denk dat die ook wel herkend wordt en ze geeft ook even een waarschuwing, pas op.
Met AI welke tool je gebruikt hè? De privacy, de ethische kwesties en Milieu impact zijn er nogal groot naar mijn mening.
Dan een vraag van Inge We hebben ons inclusief onderwijs goed ingericht. Ik vraag me soms wel af bij ons binnen de opleiding of we niet soms doorslaan en de studenten steeds vaker zich verschuilen achter de term faalangst. Dus Ik ga de uitdaging niet meer aan, want Ik heb uitleg nodig om iets mannen te vinden.
Even kijken of er ook nog een concrete vraag komt, hè? We bieden verschillende mogelijkheden aan om te kiezen hoe ze een opdracht af kunnen ronden en bieden ondersteuningsmomenten aan voor extra uitleg en te oefenen.
En vooral voordat ze de opleiding starten, hebben we al gekeken wat voor aanpassingen er kunnen helpen om de opleiding positief af te ronden. Dus niet echt een concrete vraag in, maar kun je hier kort op reageren.
[image: ]
Minne Bakker   39:24
Ja klinkt als een mooi voorbeeld en het dilemma is Helder hè? Denk ik wel van ja, We willen ook niet doorslaan in een soort pamperen en.
[image: ]
Miriam Zwaan   39:33
Ja.
[image: ]
Minne Bakker   39:33
Ja dat de studenten straks helemaal niks meer helemaal nooit meer blootgesteld worden aan stress of beetje spanning, maar zo te horen inderdaad al heel erg bezig met inclusief onderwijs door verschillende vormen aan te bieden en daar op die manier werk van te hebben genoemd.
[image: ]
Miriam Zwaan   39:48
Ja, want uiteindelijk hè, Als ik Als ik vanuit mijn eigen ervaring kijk als docent, dan is, ja, je zult ook moeten voldoen aan een aantal eindcriteria die je met zijn allen met het werkveld met de collega's hebt bepaald. En als een student daar gewoon stelselmatig niet aan kan voldoen, ook al ondersteun je ze. Ja, waar houdt het op hè?
Ja.
[image: ]
Minne Bakker   40:27
Maar dus de manier waarop je dat kunt aantonen.
Daar liggen soms wel ligt soms wel ruimte, Maar de de lat moet niet niet. Ja, dat Dat is ook gewoon bij wet, zeg maar zo geregeld dat de competenties en daar mag niet aan kwaliteit mag niet ingeboet worden.
Dus nou ja, daar zijn hele.
[image: ]
Miriam Zwaan   40:46
Nou een laatste vraag, want We hebben nog één minuutje niet altijd weten van Stefan, niet altijd weet iemand met een ondersteuningsbehoefte wat die zelf nodig heeft. Zoals elke begeleider weet hebben we daar ook een expertrol. Hoe verhoudt zich dat toch tot ondersteuning vanuit de ondersteuningsbehoefte?
[image: ]
Minne Bakker   41:03
Hoe verhoudt ze dat tot ondersteuning vanuit ondersteuningsbehoefte?
[image: ]
Miriam Zwaan   41:06
Ja dus, hoe zorg je ervoor dat docenten die vooral onderzoek willen doen er niet per se zo'n en niet per se sociaal vaardig zijn? Ook mee kunnen in deze ontwikkeling hè? De collega's die zeggen, ze moeten het gewoon kunnen punt.
[image: ]
Minne Bakker   41:15
Ja, Dat is Natuurlijk.
Ja ja ja ja ja daar zit denk ik dus ook wel een stukje hè? Want ik zei die toerusting van professionals en ook denk ik heel erg de belang van samenwerken met de ondersteuning en Iedereen die de student daarin ondersteunt, die wel wat meer kan toelichten. Van ja faalangst is het enige geval. Is het echt een een functiebeperking? In het andere geval moeten we Misschien kijken, hoe kunnen we de student D?
Iets leren opbouwen, zeg maar.
Maar die samenwerking en dat geldt zowel de tussen examencommissies. Daar zullen we het ook heel vaak. Natuurlijk, hè? Een rol waarin ze zeggen, van ja, is dit dan de beste? Wat moeten wij nou kunnen bedenken wat de student dan nodig heeft, kan de student het zelf bedenken? Nee, daarin hebben we ook juist studentendecanen, bijvoorbeeld een hele belangrijke studieloopbaanbegeleiders, etcetera en hele belangrijke rol.
[image: ]
Miriam Zwaan   42:03
Ja.
Ja.
[image: ]
Minne Bakker   42:07
Dus die samenwerking is echt heel, heel belangrijk met elkaar.
[image: ]
Miriam Zwaan   42:12
Dankjewel minne Het is precies 10.15u, dus We hebben het prachtige tuimd en je hebt zelfs nog een aantal vragen kunnen beantwoorden. Mochten er dus nog meer vragen voor minne zijn. Ze heeft haar e mail gedeeld. Neem gerust contact op nogmaals, dank je wel voor de heldere uiteenzetting en wij gaan snel door naar de subsessies. 
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