Het ervaringsspel over
INnclusief Internationaliseren

Een samenwerking van

nuffic ECIO

2024



Waarom dit spel?

Alle studenten internationaal competent

Met internationale competenties ontwikkelen studenten zich op
persoonlijk vlak en vergroten daarmee hun kansen op de arbeidsmarkt.
Eén van de manieren waarop ze dit kunnen doen is door (een deel van)
hun studie, een stage of een studiereis in het buitenland te doen.

Het reizen voor studie, stage of een studiereis naar het buitenland is
echter nog niet voor iedere student toegankelijk. Dat is gevonden in

dit onderzoek van Nuffic (2023). ledere student zou de kans moeten
krijgen om internationale competenties te ontwikkelen.

Buitenlandervaringen van mbo-studenten

Er is maar een kleine groep studenten in het mbo die voor een stage of
studiereis naar het buitenland gaat. Vooral studenten op mbo-niveau 1en
2, studenten met een ondersteuningsvraag en studenten met een lagere
sociaaleconomische achtergrond zijn minder geneigd om tijdens hun
opleiding naar het buitenland te gaan.

1 Favier, S, Thravalou, E., & Peeters, L. (2023). Inclusie in uitgaande
mobiliteit. Nuffic.


https://www.nuffic.nl/publicaties/inclusief-internationaliseren

Buitenlandervaringen van hbo- en wo-studenten

Ook in het hoger onderwijs is het voor lang niet alle studenten
vanzelfsprekend om een buitenlandervaring op te doen. Hoewel het
merendeel van de eerstejaars studenten zegt wel naar het buitenland

te willen voor studie of stage, gaat maar een kwart uiteindelijk naar het
buitenland. Het minst vaak gaan eerste generatiestudenten en studenten
met een lagere sociaal-economische achtergrond. Ook studenten met
een ondersteuningsvraag en studenten die tot een etnische minderheid
behoren gaan minder vaak de grens over.

Wat levert dit spel op?

Dit spel is bedoeld voor medewerkers in het onderwijs. In dit spel maken
de spelers kennis met de drempels en belemmeringen die studenten
kunnen ervaren. Ook krijgen ze inspiratie hoe ze meer kunnen doen aan
inclusie binnen internationalisering. De personages en situaties in dit spel

Zijn gebaseerd op uitkomsten van verschillende onderzoeken naar inclusief

internationaliseren.

De totstandkoming van dit spel

Dit spel is op het initiatief van de Landelijke Werkgroep Inclusief
Internationaliseren tot stand gekomen. Het is ontwikkeld door
medewerkers van ECIO, het Expertisecentrum voor Inclusief Onderwijs,
en Stichting Nuffic, het expertisecentrum voor internationalisering in het
onderwijs. De opzet van het spel is gebaseerd op het UDl-spel dat eerder
door ECIO is ontwikkeld.

Het spel in het kort

Voor wie?: Medewerkers mbo en ho.
Speelduur: 90 minuten.

Aantal spelers: 10-20.

Soort spel: fysiek groepsspel.


https://ecio.nl/tools/udl-spel/

Hoe speel je dit spel?

Wat heb je nodig?

De spelmaterialen, namelijk:

WA De presentatieslides. Hier staan de speluitleg en de
situaties in die je tijdens het spel gebruikt.

WA De personakaarten. Print ze 2 keer uit. Hierin worden de
fictieve studenten beschreven.

WA De inzichtenformulieren. Print er voor elke speler 1 uit.

WA Een rol tape, pylonen of iets anders om het speelveld uit
te zetten. Houd een extra rol tape bij de hand.

WA De cijfers 1-5. Print ze 2 keer uit. Hiermee kan je de lijnen
in de ruimte duidelijker markeren.

Optioneel, maar handig:

WA Een personabadge voor elke speler. Je kan ze vastmaken
aan een keycord of veiligheidsspeld. Hiermee zijn de
verschillende teams tijJdens het spel beter te onderscheiden.

WA Het overzicht met de persona’s voor elk team. Dit kunnen ze
tijdens het spel gebruiken om de persona’s terug te lezen.

Een ruimte, bijvoorbeeld een leeg lokaal, met plek om
groepjes te vormen en met vrije ruimte in het midden om
heen en weer en rond kunnen lopen.

Een scherm en laptop om de presentatieslides aan de
spelers te laten zien.

|dealiter tussen de 10 en 20 deelnemers. Heb je minder
deelnemers, dan kun je eventueel een persona uit het
spel laten. Uiteindelijk maak je 3-5 teams met een grootte
van 2-4 personen. Elk team wordt gekoppeld aan een
studentenpersonage.

Let op!

Er zijn twee versies van het spel beschikbaar. Ze bevatten
andere presentatieslides en personakaarten. Je herkent
ze aan de kleuren. De versie voor het mbo heeft groene
labels en voor het hbo en wo oranje labels. Deze
handleiding is voor beide spelversies.



Hoe speel je dit spel ?

Wat bereidt de spelleider voor?

Kies de versie voor mbo 6f voor hoger onderwijs. Bepaal met hoeveel

en welke persona’s je het spel gaat spelen.
Neem deze handleiding goed door.

Bepaal of de situaties over een studie, een stage of een studiereis
in het buitenland moeten gaan en kies daarvoor de bijbehorende
presentatie slides.

Kies daarvan minimaal 5 situaties die voorkomen in het spel: ten
minste één situatie voorafgaand, één tijJdens en één na de ervaring in
het buitenland. En verwijder de situaties uit de PowerPoint die je niet
gaat gebruiken.

1o Kies ook 3 reservesituaties. Als het spel viotter loopt dan
verwacht kunnen extra situaties worden besproken.

Kies eventueel een assistent die jou als spelleider kan helpen en
verdeel de taken.

10-20 mensen begeleiden bij het opdoen van een internationale
ervaring is best veel werk. De assistent kan bijvoorbeeld de tijd in de
gaten houden.



Hoe speel je dit spel ? GO!

Vlak voordat het spel begint

. Maak de spelruimte klaar. Je kan de afbeelding

hiernaast gebruiken als voorbeeld.

@A Markeer in het midden van de spelruimte de
startlijn, het nulpunt. Doe dat met tape of pylonen
op de vloer. Vanaf hier zullen de spelers stappen
naar voren en naar achteren zetten.

W Leg of plak op de nullijn een set van de
personakaarten die je gaat gebruiken

W Maak met tape 5 lijnen voor het nulpunt en 5 lijnen
achter het nulpunt. Leg langs de lijnen de cijfers 1-5.

W Buiten het speelveld moet voldoende ruimte zijn
waar de teams staand of zittend kunnen overleggen.
Zet in dit gebied eventueel stoelen neer waar de
deelnemers tijdens de speluitleg op kunnen zitten.

‘ Projecteer, wanneer je de over de situaties hebt uitgekozen, de
Presentatie op het scherm. Het spel kan beginnen!



Start van
het spel

De spelleider legt uit aan de hand van de slides:

WA Tijdens het spel zijn er 3-5 persona’s. Dit zijn fictieve
studenten met verschillende ondersteuningsvragen,
achtergronden en kenmerken die ook in de “echte
wereld" voorkomen. Uit onderzoek is gebleken dat een
buitenlandervaring minder toegankelijk is voor sommmige
studenten.

WA De spelers ervaren zelf welke belemmeringen de
studentenpersonages kunnen tegenkomen voorafgaand,
tijdens of na een ervaring in het buitenland.

WA De situaties in het spel kunnen je helpen bij je ervaring in
het buitenland, of het juist moeilijker voor je maken. Het
is aan de speler om te beslissen wat het effect is voor het
personage.

WA Dit spel kent geen winnende en geen verliezende spelers.
Het doel van het spel is namelijk om met elkaar in gesprek
te gaan en van elkaar te leren.

WA Tijdens het spel kunnen de deelnemers hun inzichten op
het eerste deel van het inzichtenformulier noteren. Het
andere deel wordt na afloop ingevuld. Het formulier helpt
om te reflecteren op de situaties tijdens het spel, en na
afloop van het spel.



Start van GO!
het spel

De spelleider verdeelt de spelers in teams en koppelt elk team aan
een studentenpersona.

De spelers gaan in teams aan de buitenkant van het speelveld staan
en krijgen van de spelleider de personakaart. De teams nemen de
kaart voor henzelf door.

‘ Ondertussen gaat de spelleider langs de groepen en vraagt wie van elk
team als eerst in de huid willen kruipen van de personages. Zij worden
de studenten.

W Na elke situatie wisselen de spelers binnen het team van rol.
Uiteindelijk is elke speler minstens één keer in de huid de student
gekropen.

W Als het nog niet is gedaan, geeft de spelleider aan elke deelnemers
een inzichtenformulier. Indien gewenst kunnen op dit moment ook
de personabadges worden uitgedeeld.

‘ Een speler uit elk team gaat op de startlijn staan. Dit doen ze zodra

de personakaart binnen het team is doorgenomen. Zodra er van
alle persona’s een speler klaarstaat, begint de begeleider met het
voorleggen van de situaties.




Spelverloop

o0 0 006 ¢

De spelleider geeft aan dat de studenten starten met de
voorbereiding/oriéntatie op een buitenlandervaring.

De spelleider legt een situatie voor.

De spelers bespreken in hun eigen groepje of het een bevorderende of
belemmerende situatie is voor een geslaagde ervaring in het buitenland
voor hun student en wat de impact daarvan is.

De studenten gaan, gebaseerd op deze situatie, O, 1 of 2 stappen vooruit of
achteruit. Ze vertellen plenair waarom en wat de situatie met hen doet.

De spelleider vraagt aan de spelers hoe de situatie zou moeten worden
aangepast om ervoor te zorgen dat alle studenten een stap naar voren
zouden kunnen doen indien dit nu niet het geval is.

De spelleider legt de volgende situatie voor, waarna de spelers stap 3t/m 5
weer doorlopen, totdat het spel is afgelopen.

Let op!

o De teams onthouden op welk punt ze bij de vorige
situatie stonden. Bij de nieuwe situatie zet de volgende
speler van het team vanaf daar de nieuwe stappen naar
voren of naar achteren. Als een speler vanwege gebrek
aan ruimte geen stappen meer vooruit of achteruit kan
zetten, blijft deze staan.

Het spel is afgelopen als er alle situaties zijn doorlopen of als de tijd om is.



Einde van
het spel

Neem bij het einde van het spel de ruimte voor
reflectie.

De spelleider vraagt plenair aan elke student: Hoe voel je je bijj
jouw buitenlandervaring? Hoe heb je dit ervaren?

De studenten voegen zich daarna bij de andere spelers.

De spelleider vraagt aan iedereen om in 5 minuten voor zichzelf het

tweede deel van het inzichtenformulier in te vullen.

W Wat valt jou op?

W Wat betekent dit voor jou als professional?

WA Wat neem je mee?

W Wat is een stap die je morgen al kunt zetten om
internationalisering inclusiever te maken?

De spelleider vraagt aan alle spelers: Hoe willen we verder aandacht
besteden aan dit onderwerp? Welke concrete afspraken maken we
met elkaar?

De spelleider rondt het spel af. De spelers nemen het
inzichtenformulier mee.



Dank voor jullie
deelname

Vragen of suggesties?
Neem contact met ons op.

nuffic  ECIO

Kortenaerkade 1 Stationsplein 14

2518 AX Den Haag 5200 BP ‘s-Hertogenbosch
+31 070 426 026 O +31(0)73-6800783
www.nuffic.nl algemeen@ecio.nl

www.ecio.nl
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